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Z8 T. G. Masaryka Kutna Hora
$kolni rok 2025/2026

l. Zakladni udaje o Skole

Nazev: ZS T. G. Masaryka Kutna Hora, Jirdskovy sady 387
pfispévkova organizace

ICO: 71002090

10 Z8: 102 226 458

12O SD: 113 400 195

home page: www.zstgm.kutnahora.cz

e-mail: skola@zstgm.kutnahora.cz

Zfizovatel: Mésto Kutna Hora
se sidlem Havlickovo nam. 552
284 01 Kutna Hora

ICO: 236195
Reditelka $koly: Mgr. Bc. Zdenka Macinova
Zastupkyné reditelky pro 1.stupen: Mgr. Petra Formackova
Zastupkyné Feditelky pro 2.stupefi: Mgr. Dana Mrndkova
Zastupkyné feditelky pro prevenci: Mgr. Martina Knizkova
Skolskd rada:
Predseda: Mgr. Martina Knizkova
Clenové: Mgr. lveta Balanova

Radek Urban

Mgr. Ladislava Krémarova

Bc. Leona KruliSova

Jan Travnicek
Cinnost $kolské rady vychazi ze $kolského zdkona €. 561/2004 Sb. (jeji ¢innost se fidi schvalenym statutem a
jednacim radem).

Charakteristika Skoly:

Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélani, pripravuje zaky pro dalsi studium. Jeji ¢innost je vymezena skolskym
zékonem €. 561/2004 Sh.

Soucdsti zakladni Skoly je Skolni druZina. Pfedmét jeji Cinnosti je také vymezen vySe jmenovanym zakonem.

Typ Skoly: Uplna z8
zahrnuje: . stupefi ZS
Il .stupefi 28
Pocet trid: I. stupen - 12 tFid (281 zaku)

II. stupen — 9 tfid (225 zak()
8D TGM — 7 oddéleni (175 #ak(), pracovni doba 6.15 — 16.30 hod.

Zarazena do sité Skol dne 1. 12. 2006



http://www.zstgm.kutnahora.cz/

Koncepcni zamér Skoly:

1.1 Zaméreni Skoly

Skolni vzd&lavaci program (déle jen SVP) vychazi z koncepce Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale jen RVP). Cilem zékladniho vzdélavani je pomoci zakim ziskdvat a postupné zdokonalovat
klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani.

Na utvareni klicovych kompetenci se podili 9 vzdéldvacich oblasti s jednotlivymi vzdélavacimi obory. Realizace
vyuky v Z8 probiha v konkrétnich vyucovacich predmétech, které respektuji cilova zaméfeni, oéekavané vystupy
a ucivo vsSech vzdélavacich oborl. Vyuka v jednotlivych vyucovacich predmétech (s moZnosti integrace
oCekdvanych vystupl a uciva jednotlivych vzdélavacich oborl) ve svém souhrnu sméfuje k ocekiavanym
vystuptim vzdélavacich oblasti a tedy i k dosazeni klicovych kompetenci stanovenych v RVP.

1.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

K tomu, aby $kola zajistila rozvoj klicovych kompetenci Zaka, uplatriuje tyto spoleéné postupy:

e VyuZivani rGznych zdroj informaci
[kompetence k uceni, k Feseni problému, komunikativni, digitalni]

o ucitelé uci Zaky pracovat s riznymi zdroji informaci (tisténymi, elektronickymi, apod.),
o Zaci maji kdispozici Skolni knihovnu a mohou vyuZivat Skolni pocitace s pfipojenim na
internet.

e VyuZivani novych vyucovacich metod a organizacnich forem vyuky, pfi kterych jsou vytvareny vhodné
podminky pro rozvijeni klicovych kompetenci Zaki (moderni pedagogické trendy, skupinova prace,
dialog, projekty, integrace vyukovych oblasti, tandemova vyuka v nékterych predmétech atd.),
[kompetence komunikativni, socidlni a personalni, obcanské, pracovni, digitalni]

o Skola organizuje tematicky zamérené projekty a exkurze, kde si Zaci ovéfuji vyuZitelnost
Skolnich poznatkd v praxi.

e Spoluprace srodi¢i a dalSimi institucemi — Rada 3koly, Rada rodic¢l, pedagogicko-psychologicka
poradna, ob¢anska sdruzeni atd.
[kompetence k Feseni problém{, komunikativni, socialni a persondlni, ob¢anské, pracovni]

o Zaci se Ucastni verejnych odbornych i kulturnich akci, na kterych aktivné vystupuji se svymi
prispévky.
e Proména klimatu skoly (tvarci, partnerska komunikace mezi ucitelem a Zakem, tymova prace,
bezpecnost, tolerance k odliSnostem)

[kompetence k feSeni problém(, komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské, pracovni]

1.3. Strategie napliiovani klicovych kompetenci

V celkovém pojeti vzdélavani na nasi skole jsou prevainé uplatfiovany takové formy a metody prace s Zaky, aby
dochazelo k rozvoji osobnosti jako celku, tudiz i kombinované k rozvoji vsech klicovych kompetenci. Naplnovani
jednotlivych klicovych kompetenci ve vzdélavacim procesu 74kl je moZno izolované popsat nasledujicim
zplsobem.

Kompetence k feSeni problému rozvijime zejména ucenim v souvislostech, to znamena, Ze neucime
izolovana data jednotlivych obor(, ale u déti vytvafime uceleny obraz svéta. Zakim jsou predkladany takové
ukoly, jejichZ feSeni vyZzaduje znalosti z vice obord lidské Cinnosti resp. vzdélavacich oblasti, a tudiz i vice




pristupd k fesSeni. Tyto kompetence rozvijime také vyuzivanim co nejvétsiho mnozstvi zdroju informaci — praci
s knihou, internetem, praktickymi pokusy, vlastnim vyzkumem zaka.

Kompetence k uceni rozvijime individudlné podle dané situace u kazdého Zaka. Hlavnimi strategiemi
jsou kooperativni uéeni, prace s chybou a rozvoj sebehodnoceni zaka.

Kompetence komunikativni rozvijime vytvarenim dostatecného prostoru pro vyjadiovani zaka pfi
problémovém vyucovani, pfi zpracovavani skolnich projektd z nejriznéjsich oblasti a jejich vystupd.

Kompetence socidlni a personalni budujeme formami socidlniho uceni. Snazime se déti zapojit do
organizace cinnosti $koly. V ramci skupinového vyucovani Zaci prejimaji rlizné role.

Kompetence obcanské rozvijime hlavné u¢enim socidlnim, metodami sebepoznavani a seznamovanim
7ak0 s jejich pravy, odpovédnosti a povinnostmi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby respektovali ndrodni, kulturni a
historické tradice.

Kompetence pracovni u zidkd rozvijime opét formou projektové cCinnosti, skupinové a individuaini
prace. DlleZitou cestou k uvédomeéni si dlleZitosti znalosti pracovnich postupt a dovednosti pouZivat pracovni

.....

Kompetence digitalni rozvijime u Zak( béznym pouzivanim digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, které
Z4aci vyuZivaji pfi uceni i pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole€nosti, samostatné rozhoduji, které technologie
pro jakou ¢innost ¢i fe$eny problém pouzit. Zaci ziskavaji, vyhledavaji, kriticky posuzuji, spravuji a sdil data,
informace a digitalni obsah, k tomu voli postupy, zpUsoby a prostredky, které odpovidaji konkrétni situaci a
Géelu. Zaci vytvaii a upravuji digitalni obsah, kombinuiji réizné formaty, vyjadtuji se za pomoci digitalnich
prostiedka, vyuZzivaji digitalni technologie, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni ¢innosti, zefektivnili ¢i
zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili vysledky své prace.

1.4. Zabezpeceni vyuky Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola je oteviend 7akim se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim znevyhodné&nim i
zakam talentovanym, Zakim s mimotradnym nadanim. Vychovnd poradkyné ve spolupraci s tfidnim ucitelem
zjistuje vzdélavaci potreby zak a ve spolupraci s poradenskym zafizenim zajistuje odbornou diagnostiku. Na
zdkladé diagnostiky jsou konzultovany, planovany a vyuZivany vhodné metody a organizacni postupy vyuky.
Zaci se zdravotnim postizenim i zaci mimoradné nadani jsou integrovani v rdmci béinych tiid. Na zakladé
odborného posudku poradenského pracovisté vychovna poradkyné, tfidni ucitel a dalsi pedagogicti pracovnici,
ve spolupréci se zakonnymi zastupci zaka, vytvari a realizuji individualni vzdélavaci plan (IVP). Struktura IVP
vychazi z platné prdvni Upravy, je doplnéna v pfipadé potieby dohodou o formé podilu Zaka a spoluprace se
zdkonnymi zastupci.

1.5. Zabezpeceni vyuky Zaka talentovanych a mimofadné nadanych

Skola vyhledéva a rozviji talent a mimoradné naddni zaka. PFi zjistovani mimoradného nadéni zaka spolupracuje
s poradenskym pracovistém a na zakladé zavéri odborného vysetreni sestavuje a realizuje IVP se strukturou dle
pravni Upravy. Mimofadné nadani Zaci mohou byt pfefazeni do vysSiho rocniku na zakladé komisionalni
zkousky.

V ramci vyuky je zafazovdna prdce v diferencovanych skupinach podle nadani zdka. Pro nadaného Zaka ucitel
pripravuje a zadava skolni praci, kterd odpovida a rozviji Uroven jeho dovednosti v oblasti jeho nadani.

1.6. Zaclenéni prirezovych témat

Priifezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu okruhy aktualnich problémd soucasného svéta a jsou
nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani.

Tematické okruhy prlrezovych témat prochazeji naptric vzdélavacimi oblastmi a umoZnuji propojeni
vzdélavacich oborl. Abychom této mozZnosti vyuZili co moznd nejlépe, nevytvafime pro prarezova témata
samostatné vyucovaci predmeéty, ale integrujeme je do jinych vyucovacich predmétl a realizujeme jejich obsah
formou projektd, ve kterych musi Zaci pouzivat znalosti a dovednosti z rliznych vzdélavacich obord.




Zarazeni jednotlivych tematickych okruhl prarezovych témat je vidy soucasti charakteristiky vzdélavaci oblasti
a jednotliva témata jsou uvedena v tabulkdch vyucovacich predmétd.

1.7. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole

Poradenské sluzby zajistuje plné organizované Skolni poradenské pracovisté, ve kterém pracuje vychovna
poradkyné ve spolupraci s metodickou prevence, specialni pedagozkou, kariérovym poradcem a skolni
psycholoZkou (od prosince 2025 hledame nového kolegu/kolegyni na pozici $kolniho psychologa).

Zaméreni poradenskych sluzeb:

e Poradenstvi Zakiim v oblasti u¢ebnich postupd, styl a strategii, poradenstvi rodi¢lim zdka ve vychové
a vzdélavani,

e  poradenstvi pfi Skolni nedspésnosti, postupy reseni neprospéchu a podpora zakl ve zlepSeni, prevence
neuspéchu,

e poradenstvi pfi feSeni a prevenci socidlné patologickych jevi — rodiné a Zakovi, postupy feseni ve
spolupraci vychovné poradkyné a pedagogickych pracovnikd,

e poradenstvi v obtiznych Zivotnich situacich Zakim, rodi¢dm v souvislosti s vychovou déti,

e poradenstvi pfi integraci zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné Zzakd z odliSného
kulturniho prostredi a Zaka se socidlnim znevyhodnénim,

e poradenstvi ke vzdélavani mimoradné nadanych zakd,

e metodickd podpora ucitelll v psychologickych a specidlné pedagogickych dovednostech pfi
pedagogické praci s zZaky,

e poskytovani informaci o dalSich sluzbach poradenskych zafizeni a spoluprace s dalSimi odbornymi
institucemi.

Vychovna poradkyné realizuje konzultacni hodiny pro rodice podle individudlni potfeby Zakl a rodica.

Kariérové poradenstvi

Kariérovy poradce poskytuje kariérové poradenstvi zakiim a rodi¢dim zaka, ve spolupraci s tfidnim ucitelem a
vedenim Skoly pomaha rodicdm s prihlasovanim a prestupem kdalsimu vzdélavani. Ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi je vytvarena nabidka diagnostiky k zaméFeni Zdka vzhledem k dalSimu vzdélavani a
povolani, k dispozici Zakiim jsou informacéni materialy o stfednim skolstvi a trhu prace.

Prevence socialné patologickych jevia

Metodicka prevence vytvari ve spolupraci s pedagogickym tymem ,,Minimalni preventivni program a ,Strategii
primarni prevence” pro dany skolni rok. Koordinuje jejich realizaci. Soucasti prevence jsou metody vyuky -
otevieny dialog a vstficny vztah ucitele a Zaka, intenzivni komunikace s rodi¢i atd. Prevence probiha i v rdmci
vyuky jednotlivych vzdélavacich oblasti i pfi realizaci prafezovych témat.

Metodi¢ka prevence a vychovnd poradkyné jsou v kontaktu s oddélenim péce o dité pfislusnych ufadl a
kuratory pro déti a mlddei a sdruZenimi poskytujicimi sluzby v této oblasti. Skola monitoruje rizika socialné
patologickych jevd a pfi varovnych signdlech koordinuje postup vychovna poradkyné, svolava setkani s rodici,
konzultace s Zaky a nabizi podporu a poradenstvi. Skola spolupracuje s dal$imi organizacemi v oblasti prevence
socialné patologickych jev(, vyuziva vybrané programy.

Psychologicka péce

V tomto $kolnim roce pokracovala na nasi $kole s Gvazkem 0,5 $kolni psycholozka (pouze véak 3 mésice). Zaci se
na ni obraceli a mohli poZadat o konzultaci a podporu v obtiznych psychosocidlnich situacich. Psycholozka
pomaha s fesenim konfliktd mezi zaky, podporuje optimalni komunikaci mezi rodici, uciteli a Zaky (mediace).
Podporuje rozvoj pozitivnich vztahd a feSeni konfliktl v rdmci tfidy. Nabizi individualni pohovory rodi¢im
v pripadé psychosocialni krize v souvislosti s vychovou, péci o déti, vztahem mezi rodicem a ditétem. Poskytuje
konzultace a podporu uciteldim v praci s Zakem s potizemi v uceni, v chovani, v sebepojeti, ve vztahu k uditeli,
k druhym lidem. Pod&va informace o dalSich subjektech zajistujicich psychologickou a socialni péci.




Také v tomto skolnim roce mohli Zaci, jejich rodice i pedagogicti pracovnici vyuzivat sluzeb a nabidek ¢innosti
Tymu dusevniho zdravi, ktery pracoval pod zastitou CPV Kutnohorsko. Soucéasti tohoto tymu byla i psycholozka
pro ukrajinské zaky, kterd jim pomahala Fesit jejich problémy souvisejici s prozitkem valky na Ukrajiné.

Dalsi podporu méli Zaci v externi pracovnici péce a podpory od organizace Prostor +, kterd po odchodu Skolni
psycholozky prebrala jeji roli a pomahala tfidnim ucitelim fesit vztahové problémy Zaka a pracovala s Zaky se
SVP. Poskytovala individualni podporu Zakam, vykonavala depistaz, komunikovala s rodici.

1.8. Zotavovaci pobyty Zaki ve zdravotné pfiznivém prostiedi

Do rocnich plana ¢innosti jednotlivych ro¢nikll jsou zapracovany spoleéné zotavovaci pobyty zak(, prednostné
vzdy celého rocniku, ve zdravotné pfiznivém prostiedi. Tyto vyjezdy jsou realizovdny podle vnitini smérnice
Skoly a jejich cilem je naplnéni téch oc¢ekavanych vystupl jednotlivych vzdélavacich oblasti, které je pfirozené
realizovat ve volné prirodé. Jde naptiklad o rlizna pozorovani a uréovani pfirodnin, topografické méreni apod.

1.9. Zajmové krouzky

Skola nabizi jako dopliikovou ¢innost volnocasové aktivity pro zaky vramci ¢innosti nékolika krouzki se
zamérenim sportovnim, vytvarnym, jazykovym atd.

Zajmové krouzky byly letos realizovany pod zastitou Domu déti Dominik. Zaci pracovali v turisticko-
prirodovédném krouzku, v jazykovych krouzcich anglického jazyka, ve sportovnich krouZcich a v krouzcich, kde
se realizovala pfiprava na pfijimaci ¥izeni na SS.

Il. Pfehled obort vzdélani
Zakladni $kola vyucovala ve viech roénicich podle SVP pro zakladni vzdélavani ZS T. G. Masaryka Kutna Hora.
Pro druhy stupefi stale existuji dvé varianty SVP:

- pro tfidy 6.A/B, 7.A, 8.A a 9.A — SVP — zakladni vzdélavani s roziifenou vyukou Tv — 79-01-C/01

- pro tfidy 7.B, 8.B/C a 9.B — SVP — zakladni vzdélavéani — 79-01-C/01

Volitelné predméty:  jesté v 9. rocniku si zaci volili 2 hodiny druhého ciziho jazyka
e 9.rocnik - 2 skupiny ruského jazyka a 2 skupiny némeckého jazyka
V 7. a 8. rocniku jiz vyuka ruského jazyka nabizena nebyla.

Ill. Personalni zabezpeceni €innosti Skoly:

Celkovy pocet pracovnikil skoly.................. 57
Pocet pedagogickych pracovnikd................ 49
Z toho:
= UGl 34 (5x castecny lvazek)
- vychovatelé........ccoevereeeeerennen. 7 (3x Castecny uvazek)
- asistent pedagoga......ccceceeeerennnne. 11 (1x Gvazek 1, 2x Uvazek 0,5, 8x uvazek 0,75)
Pocet provoznich zaméstnancd.................. 8 (do prosince 2025)
Z toho:
- administrativni pracovnici............ 3 (1x Castecny uvazek do prosince 2025)
= SkoINiK e 1
= UKNZECKY.coieiiceeeeee e 4




Analyza personalniho obsazeni Skoly vzhledem k odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych

pracovnikQ, jejich praxe a vékova skladba:

1. stupen
Celkovy pocet z toho pocet hodin celkovy pocet z toho pocet hodin
vyucovanych oducenych uciteli vyucovacich hodin oducenych uciteli

hodin ( kromé
hodin cizich jazyk()

s odbornou a
pedagogickou
zpUsobilosti

cizich jazyk(

s odbornou a

pedagogickou zpusobilosti
pro vyuku cizich jazykl na 1. st.

265

265

27

27

Pocet ucitelll praxe do 10 let praxe 11 —20 let praxe 21 —30 let praxe 31 a vice let
celkem

15 1 2 8 4
Pocet uciteld vék do 30 let 31-45 et 46 — dichodovy vék | pracujici dichodci
celkem

15 1 2 12 0
2. stupen

Seznam predmétl

Celkovy pocet vyucovanych hodin
daného predmétu

Z toho pocet hodin oduéenych
uciteli s odbornou a pedagogickou
zpUsobilosti (aprobované)

Cesky jazyk 44 44
anglicky jazyk 36 36
matematika 55 55
vychova k obcanstvi 10 10
vychova ke zdravi 6 6

télesnd vychova 31 31
zemépis 19 19
déjepis 20 20
pfirodopis 20 20
hudebni vychova 10 10
vytvarna vychova 15 15
fyzika 20 20
chemie 10 10
pracovni ¢innosti 14 14
informatika 15 15
dalsi cizi jazyk 26 26
celkem: 351 351

Pocet ucitel(

praxe do 10 let

praxe 11 —20 let

praxe 21 —30 let

praxe 31 a vice let

celkem

20 6 5 3 6
Pocet uditeld vék do 30 let 31-45let 46 — dichodovy vék | pracujici dlchodci
celkem

20 4 7 9 0




Pramérny vék pedagogli na 1. stupni:
Priimérny vék pedagogu na 2. stupni:
Primérny vék pedagogl skoly:

50 let
43,80 let
46,46 let

IV. Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce a nisledném prijeti do $koly

TGM
zapsano s zadosti o odklad prijati na jinou Skolu predpokladany nastup
70 4 15 51
V. Udaje o vysledcich vzdélavani 7aka:
Hodnoceni prospéchu:
Piehled prospéchu skoly 1. pololeti $kolniho roku 2025126

zpracovano dne: 16. 9. 2026

Tiidy zahrnuté do piehledu:
A1l BIAI B3I A3 B3 C4A4B4CI AT BEAGEBr AT ESASBSCR 40 8B

Predmét Pofiy znamek Fofet . Primér
1 th z L] 3 H 3_ SR
Chv  Chovini 498 5 1 - - 1 - 504 1.014
Cj Cak'."jaz':k 223 173 75 24 - 2 G.. 497 1.780
A Avglicky jazvk 252 100 42 8 1 1 - 404 1.532
M MEmaedy jazk 55 58 23 10 & - 1. 150 2.000
Fj Fuskyjazvk 1B 2 1 - - - - 21 1.180
Dr  DProouks 148 7 1 - - 1 1. 156 1.058
Di  Djspis 55 @4 €1 18 =2 1 2. 771 118
Tz Feminis 51 T4 €5 328 2 2 . 223 2.342
Wla WVlastivida 83 23 4 = - - 1. 122 1.254
w0 "L':."-.'_tm'a_]{ obianstvi lea 4% T 2 - 1 1. 223 1.324
Nz  Naemarika 299 130 50 =22 1 2 1. 202 1508
In  Informatika 281 a8 7 - - 1 —_ 346 1170
P Piirodovida g2 23 & L - - 1. 122 1.311
Pf  Piirodopis B2 103 25 &8 - 1 @ 3. 220 1.81%
Fv  Frvzika ge 82 27 7 1 1 . 223 1.812
Ch  Chemis B0 33 321 5 1 1 - 120 1.783
Hv  Hudabmi wychova 436 €2 2 1 - 2 - 303 1.137
Vv Vetvama vochova 474 30 - - - 1 e 504 10450
VZ  Vechova ka sdoavl 106 - - - - 1 T 106 1. 0060
¢ Pracovnd Sinmosti 24E 4 -~ - 2 = 432 1.00%
Tv__ Télesna virchova 468 8 2 - - I - 403 1.024
Celkovy primérny prospéich 1.431 Fameikané hodiny Celleem Ko #aka
Stupei prozpél = vvmamaninim 345 emluvenych 27346 54,043
ludlul:nui prospil 151 meomluvemich 7 0.073
T neprospil 1]
nehodnocan 3




Piehled prospéchu skoly

2. pololeti skolniho roku 2025/26
zpracovano dne: 16.9. 2026

Tiidy zahrnuté do piehledu:
JAIBIAZBIAIBICAdAIB{CIASBE6ACBTATRBEASBECIAGR

Predmet Poéty znamek Potet s
1 2 3 4 5 § g bk

Chv Chovini 4595 4 2 - - - —- 303 1.016
€j  Ceskyjaryk 193 172 84 33 1 1 5. 130 1.028
Aj  Anglicky jazvk 243 120 31 5 - 1 - 403 1436
N Nemecky jazyk 55 54 27 13 1 - 1. 150 2.007
Fj  Ruskyjamvk 18 2 1 - - - - 21 1120
Pr  Prvouka 137 20 - - == e 157 1.127
Di  Diepis 56 73 56 35 1 1 2 m 2330
Ze  Zemépis 52 72 el 37 1 1 - 223 2.386
V2 Viastivida Bl 34 8 - - - 1. 123 1.407
VO  Vychova k obéanstvi 130 25 7 2 - - —- 224 1.201
Mz  Matematika 276 141 &0 26 1 1 - 304 1.681
In  Informatiks 283 57 8 - - - - 348 1210
Pfi  Piirodovéda 32 1% 13 - - - —- 124 1.363
Pi  Prirodopis 52 96 56 17 1 1 1. 222 2183
Fv  Fyzika 108 74 28 g - 1 3. 220 1.714
Ch  Chemis 73 32 7 4 1 - 4 117 1.530
Hv  Hudebni v{chova 425 72 L 504 1.171
Vv Vgtvams vichova 478 27 - - - - - 503 1.053
VZ  Vychova ke zdravi 104 2 1 - - - —m 107 1.037

#  Pracovni Smnosti 435 14 1 - - - - 434 1.035
Tv  Télesna vichova 454 8 - - - = - 302 1.016

Celkovy prumérny prospéch 1.465 Zameikané hodiny Celkem Naiaka

Stupeii prospél s vymemeninim 332 omluvengch 31844 62933

hodnoceni | prospil 17 neomluvenych 148 0282

prospéchu neprospél 3

nehodnocen 0
Hodnoceni chovani:
Napomenuti | DitkaTU | DatkaRS | 2zchovani | 3zchovani | Pochvala | Pochvala
TU TU RS
11 6 5 5 1 54 0
1. pololeti
5 9 3 4 2 62 1
2. pololeti
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Vyhodnoceni napliiovani cilé SVP

Kompetence k uéeni

Vedeme zaky k tomu, aby:

vybirali a vyuZivali pro efektivni ueni vhodné zplsoby, metody a strategie, planovali, organizovali a
fidili vlastni uceni, projevovali ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu uceni

vyhledavali a tfidili informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuzivali v procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém Zivoté

operovali s obecné uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadéli véci do souvislosti, propojovali do
Sirsich celkd poznatky z rdznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvareli komplexnéjsi pohled
na matematické, prirodni, spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozorovali a experimentovali, ziskané vysledky porovnavali, kriticky posuzovali a
vyvozovali z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

pozndvali smysl a cil uéeni, méli pozitivni vztah k uceni, posuzovali vlastni pokrok a urcovali prekazky ci
problémy brdnici uéeni, naplanovali si, jakym zplsobem by mohli své uceni zdokonalit, kriticky
zhodnotili vysledky svého uceni a diskutovali o nich

Kompetence k feseni problému

Vedeme Zaky k tomu, aby:

vnimali nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpoznali a pochopili problém, premysleli
o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysleli a naplanovali zplsob feseni problémU a vyuZivali k
tomu vlastniho Usudku a zkuSenosti

vyhledavali informace vhodné k fesSeni problému, nachazeli jejich shodné, podobné a odlisné znaky,
vyuZivali ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant reseni, nenechali se odradit
pfipadnym nezdarem a vytrvale hledali konecné reseni problému

samostatné tesili problémy; volili vhodné zplsoby feSeni; uzivali pfi feSeni problém0 logické,
matematické a empirické postupy

ovérovali prakticky spravnost reseni problém0G a osvédcené postupy aplikovali pti Feseni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sledovali vlastni pokrok pfi zdolavani problém

kriticky mysleli, ¢inili uvazliva rozhodnuti, byli schopni je obhdjit, uvédomovali si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inl zhodnotili

Kompetence komunikativni

Vedeme zaky k tomu, aby:

formulovali a vyjadrovali své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadrovali se vystizné, souvisle a
kultivované v pisemném i Gstnim projevu

naslouchali promluvam druhych lidi, porozuméli jim, vhodné na né reagovali, U¢inné se zapojovali do
diskuse, obhajovali sv(j nazor a vhodné argumentovali

rozuméli riznym typUm textl a zdznamd, obrazovych materiald, bézné uzivanych gest, zvuki a jinych
informacnich a komunikacnich prostfedkd, premysleli o nich, reagovali na né a tvofivé je vyuZivali ke
svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni

vyuzivali informacéni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a ucinnou komunikaci s
okolnim svétem

vyuzivali ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potrebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socidlni a personalni

Vedeme Zaky k tomu, aby:
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- ucinné spolupracovali ve skupiné, podileli se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu,
na zdkladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviiovali kvalitu spole¢né
prace

- podileli se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s
druhymi lidmi pfispivali k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd, v pfipadé potieby poskytli pomoc
nebo o ni pozadali

- pfrispivali k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chapali potfebu efektivné spolupracovat s
druhymi pfi feseni daného ukolu, oceriovali zkuSenosti druhych lidi, respektovali rGzna hlediska a
Cerpali pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

- vytvareli si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jejich sebed(ivéru a samostatny rozvoj;
ovladali a ridili svoje jednani a chovani tak, aby dosahli pocitu sebeuspokojeni a sebelcty

Kompetence obcanské
Vedeme Zaky k tomu, aby:

- respektovali pfesvédceni druhych lidi, vaZili si jejich vnitfnich hodnot, byli schopni vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmitali Gtlak a hrubé zachazeni, uvédomovali si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili

- chapali zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, byli si védomi svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo skolu

- rozhodovali se zodpovédné podle dané situace, poskytli dle svych moznosti G¢innou pomoc a chovali
se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

- respektovali, chranili a ocenili naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevovali pozitivni postoj k
uméleckym diltim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojovali do kulturniho déni a sportovnich
aktivit

- chapali zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektovali pozadavky na kvalitni
Zivotni prostredi, rozhodovali se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spolecnosti

Kompetence pracovni
Vedeme Zaky k tomu, aby:

- pouzivali bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzovali vymezena pravidla, plnili
povinnosti a zavazky, adaptovali se na zménéné nebo nové pracovni podminky

- pristupovali k vysledkim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a
spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot

- vyuzivali znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i
své pripravy na budoucnost, Cinili podloZzena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni

- orientovali se v zakladnich aktivitdch potfebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru a k jeho
realizaci, chapali podstatu, cil a riziko podnikani, rozvijeli své podnikatelské mysleni

Kompetence digitalni
Vedeme Zaky k tomu, aby:

- ovladali béiné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuZivali je pfi uceni i pfi zapojeni do
Zivota Skoly a do spolecnosti; samostatné rozhodovali, které technologie pro jakou cinnost ¢i feSeny
problém pouzit

- ziskavali, vyhledavali, kriticky posuzovali, spravovali a sdileli data, informace a digitalni obsah, k tomu
volili postupy, zplUsoby a prostredky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

- vytvareli a upravovali digitalni obsah, kombinovali rizné formaty, vyjadrovali se za pomoci digitalnich
prostiedkd

- vyuzivali digitdlni technologie, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni ¢innosti, zefektivnili Ci
zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili vysledky své prace
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- chapali vyznam digitdlnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamovali se s novymi technologiemi,
kriticky hodnotili jejich pfinosy a reflektovali rizika jejich vyuZivani

- predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jednali eticky

Hodnoceni vychovného poradenstvi 2025/26

1. Oblast podptirnych opatfeni a legislativni dokumentace

Na pocatku skolniho roku sestavila vychovnd poradkyné (VP) komplexni prehled Zakd se stanovenymi
podplrnymi opatfenimi. S touto databazi byli nasledné prokazatelné sezndmeni vsichni pedagogicti pracovnici
v ramci zasedani pedagogické rady. Za ucelem zajisténi maximalni ochrany citlivych osobnich udajd a zéroven
operativni dostupnosti jsou veskeré klicové dokumenty bezpecné uloZeny ve vnitfnim informacnim systému
Bakalari (modul Matrika — Dokumenty), kde jsou vyucujicim pristupné pod individualnimi hesly.

V pribéhu mésice zafi koordinovala VP tvorbu a aktualizaci zasadnich pedagogickych dokumentd, konkrétné:
e Plan( pedagogické podpory (PLPP),

e Individualnich vzdélavacich plant (IVP),

e Individualnich vychovnych plant (IVyP).

Priprava a dopliovani téchto dokument(l probihaly v Uzké soucinnosti s tfidnimi uciteli i ostatnimi vyucujicimi.
Po jejich finalizaci byli s obsahem a nastavenymi strategiemi detailné seznameni zakonni zastupci i samotni Zaci.
Uginnost a pInéni véech PLPP, IVP a IVyP jsou v pribé&hu roku pravidelné a systematicky vyhodnocovany.

2. Metodicka a poradenska ¢innost pfi FeSeni probléma

Pfi feSeni rliznorodych vychovnych a vzdélavacich obtizi Zak( postupovala VP bud samostatné, nebo v uzké
kooperaci se skolni metodickou prevence.

Poradenska intervence reagovala jak na podnéty, které se k VP dostaly zprostfedkované, tak na situace, kdy se
Zaci na poradkyni obratili s dlvérou sami. Vyznamna ¢ast konzultaci a jednani byla realizovdna na zakladé
Zadosti pedagogt, ktefi fesili specifické problémy v oblasti chovani ¢i prospéchu Zaku, ptipadné na pfimou
komise, jez slouzila jako platforma pro nalezeni konstruktivniho feSeni za ucasti vSech dotéenych stran. Ze
vsech uskutecnénych jednani byly vyhotoveny pisemné zapisy, s jejichz zavéry byli vSichni Ucastnici radné
seznameni.

3. Externi spoluprace, hospitacni ¢Cinnost a podpora asistentli pedagoga

Vychovna poradkyné aktivné udrzovala a rozvijela spolupraci s vnéjSimi specializovanymi institucemi, mezi
které patfi zejména Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP), Specidlné pedagogické centrum (SPC) v Hradci
Krélové a Oddéleni socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). VP metodicky zastituje a koordinuje proces odesilani
podkladli a zprav k vySetreni zakd do PPP. Odborné konzultace s pracovniky poradny probihaji minimalné
Ctyrikrat roc¢né, a to bud formou osobnich navstév v sidle PPP, nebo pfimo v budové skoly pfi vyjezdnich dnech
specialistd.

V radmci monitoringu a evaluace navstévovala VP béhem sSkolniho roku vyudovaci hodiny. Cilem téchto
hospitaci bylo ovéfit redlné uplatriovani stanovenych podpurnych opatfeni v praxi, zhodnotit kvalitu spoluprace
asistentd pedagoga (AP) s vyucujicimi i Zaky a sledovat celkové projevy a adaptaci déti v kolektivu. ZvySena
pozornost byla vénovana také zakim s odliSnym materskym jazykem (OMJ).
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Klicovou soucasti metodické podpory v tomto Skolnim roce byla realizace pravidelnych koordinacnich setkani
vychovné poradkyné s asistenty pedagoga (AP). Tato setkani byla zavedena jako stald nabidka a systémova
platforma pro operativni probrani aktudlnich obtiZi déti ve pridélenych tfidach. Setkani poskytuji prostor pro
vzajemné sdileni profesnich zkusenosti, reflexi pedagogickych situaci a spole¢ny navrh efektivnich reseni a
intervencnich strategii u konkrétnich zaka.

Ve spolupréaci se Skolni specidlni pedagozkou byla pribéiné hodnocena efektivita poskytovanych hodin
specialné pedagogické péce, pricemz relevantni zpétna vazba byla pravidelné postupovana smérem k PPP. Pro
Zaky v naroénych Zivotnich situacich zajistovala poradkyné krizovou intervenci nebo formu pravidelnych
podpUlrnych setkani.

4. Statisticky prehled na konci skolniho roku

Nize uvedena tabulka shrnuje kvantitativni ukazatele poskytované péce, individudlnich plan(i a konkrétnich
stuprid podpurnych opatreni (PO) realizovanych k zavéru uplynulého $kolniho roku:

Typ dokumentu Pocet déti
Individualni vychovny plan (1VyP) 1
IndividudIni vzdélavaci plan (IVP) 13

Plan pedagogické podpory (PLPP) 7
Podplrna opatfeni 1. stupné (PO 1) 13
Podplirna opatfeni 2. stupné (PO 2) 45
Podpurna opatreni 3. stupné (PO 3) 23
Podpurna opatreni 4. stupné (PO 4) 1

5. Zavérecné hodnoceni

Uplynuly Skolni rok se nesl ve znameni intenzivni a oboustranné spoluprace s vyucujicimi, rodic¢i, Zaky i
externimi subjekty (zejména PPP). Vychovnd poradkyné hodnoti tuto kooperaci jako velmi pfijemnou,
pfinosnou, vysoce efektivni a konstruktivni, coZ se pozitivné odrazilo na stabilité Skolniho prostiedi a UspésSném
zvladani narocnych situaci.

vychovnd poradkyné

VI. Udaje o prevenci socidlné patologickych jeva a realizaci EVVO

Hodnoceni realizace preventivnich aktivit a Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2025/2026

Ve $kolnim roce 2025/2026 jsme se vramci Minimalniho preventivniho programu zaméfili na budovéni
bezpecného a podplrného klimatu skoly, rozvoj zdravych vrstevnickych vztahi a prevenci rizikového chovani.
Kombinovali jsme primarni prevenci s cilenou selektivni prevenci, na které se nam podafilo ziskat finan¢ni
podporu z grantll Stfedoceského kraje.

Podafrilo se nam v tomto Skolnim roce zakoupit a vyskolit se v programu Socioklima. Tento diagnosticky ndstroj
nam umoznuje mapovat socidlni dynamiku a vztahy mezi zZaky v jednotlivych tfidach. Diky ziskanym datim z
dotaznikovych setfeni mohou tfidni ucitelé i Skolni poradenské pracovisté mnohem efektivnéji predchazet
nevhodnému chovani, véas odhalovat skryta rizika vycleriovani a cilené pracovat na budovani bezpec¢ného a
pozitivniho klimatu v kolektivech.

Na tuto diagnostiku navazuje pfima prace s tfidnimi kolektivy. Na realizaci téchto program spolupracujeme s
organizaci Prostor +. Odborni lektofi si ve spolupraci s pedagogy pripravili a realizovali programy tykajici se:

. Budovani vztahU a prevence Sikany: Podpora soudrznosti tfid na zakladé aktualnich potreb kolektiva.

. Navykovych latek: Interaktivni besedy zamérené na rizika spojena s koutenim, vapovanim a uzivanim
nikotinovych sackd, které aktualné predstavuji vyrazny trend mezi mladezi.
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o Digitalni bezpecnosti: Osvéta v oblasti bezpeéného pohybu na socialnich sitich a prevence kybersikany.

. Osobnostniho rozvoje: Programy vénované obdobim dospivani, zdravému sebepojeti a prevenci
domdciho nasili.

. Kariérové poradenstvi: Program zaméfeny na podporu zakd pti volbé stfedni Skoly a budouciho
povolani.

Déle jsme spolupracovali s Policii Ceské republiky, ktera na nasi $kole realizovala dopravni vychovu pro mladsi
zaky (bezpecnost v silnicnim provozu, pravidla pro cyklisty a chodce). Prednasky o trestni odpovédnosti
mladistvych pro starsi ro¢niky zamérené na realné disledky protipravniho jednani.

Ve spolupraci s Tymem dusevniho zdravi jsme zorganizovali vzdélavaci akce pro rodi¢e a ucitele. Odbornou
prednasku pro rodi¢e na téma ,Uzkostné dité“, kterd rodi¢im nabidla nastroje, jak rozpoznat Uzkost a jak
détem v narocnych situacich pomoci a seminar pro ucitele s ndazvem , Agresivni dité“, zaméreny na efektivni
pedagogické strategie a deeskalaci naro€nych situaci ve Skolnim prostredi.

Na zacatku skolniho roku jsme usporadali adaptacni kurzy pro zaky 6. rocnik(. Kurzy splnily svij ucel —
usnadnily prechod na druhy stupen, pomohly nastavit nova tridni pravidla a urychlily sezndmeni s novymi
tfidnimi uciteli.

Jarni slavnost nabidla neformalni prostor pro setkani zak(, uciteld i rodicl, coZ vyrazné pfispiva k budovani
dlvéry a pratelské atmosféry na skole.

V rdmci nespecifické prevence vedeme Zaky ke smysluplnému traveni volného ¢asu sportovnimi aktivitami. Zaci
se v prlbéhu roku aktivné a uspésné zapojili do rady udalosti: Ucast na Festivalu sportu, vyjezd na softbalovy
turnaj v Praze, aktivni Ucast na Skolnich, okresnich a krajskych sportovnich preborech a reprezentace skoly na
Méstské olympiddé v Kutné Hore v zavéru skolniho roku.

V tomto skolnim roce se nam opét potvrdilo, Ze je potifeba preventivni praci neustdle rozvijet — coz doklada i
nové zavedena diagnostika Socioklima. Diky podpore Stfedoceského kraje a siti externich partner( (Prostor +,
Policie CR, Tym dusevniho zdravi atd.) se nam dafi vétsinou véas a adekvatné reagovat na aktudlni problémy
zak(. Osvédcilo se nam také zapojeni rodicl a spolecné komunitni a sportovni akce. V nastavenych trendech a
navazanych spolupracich planujeme aktivné pokracovat i v nasledujicim skolnim roce.

metodicka prevence

Hodnoceni psychologické péce 2025/26
Tento Skolni rok byl z pohledu psychologické prace také velmi intenzivni

Nejcastéjsi témata, ktera déti pfinasely:

Strach ze selhani a prehnand sebekritika — déti se Casto baly nevyhovét narokim okoli. U mnohych se
objevovala Uzkost pfi testovani nebo pfi vykonu pred ostatnimi.

Socialni napéti a vylouceni — nékteré déti zazivaly frustraci v kolektivu, nejistotu pfi navazovani vztahi a obavy z
odmitnuti.

Nizké sebevédomi — mnohé déti si nevéfily, podceriovaly své schopnosti a vnimaly samy sebe velmi kriticky.

Problémy v komunikaci — at uZ $lo o nedorozuméni v rodiné, napéti ve vztazich s vrstevniky nebo nejistotu pfi
kontaktu s uciteli, déti ¢asto nevédély, jak své pocity vyjadrit.

Sebeposkozovani a wvnitfni bolest— u nékolika Zakh se objevily znamky psychického vycerpani a
sebedestruktivnich tendenci, které bylo tfeba resit citlivé, v€as a s podporou dalSich odbornika.
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Pristupy a spoluprace

Psychologicka péce probihala jak formou individualnich konzultaci, tak skupinovou ¢i tfidni praci. Kromé ptimé
prace s détmi psycholozka spolupracovala s pedagogy i s dalSimi ¢leny poradenského tymu, zapojovala se do
metodickych Cinnosti.

V prubéhu roku také poskytovala konzultace rodi¢im.

skolni psycholozka

Udaje o realizaci EVVO ve $kolnim roce 2025/2026

Ve $kolnim roce 2025/2026 byl Gspésné realizovan Ro¢ni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
(EVVO). Environmentaini tematika byla pribéiné zaclefiovdna do vyuky napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a byla
soucasti fady projektovych, zajmovych i mimoskolnich aktivit. Pedagogicti pracovnici pfi své ¢innosti navazovali
na dlouhodobou spolupraci pfi naplfiovani priifezového tématu Environmentalni vychova v souladu se skolnim
vzdélavacim programem.

Skola pokracovala ve spolupraci se sdrufenim Pod Horami a dal$imi organizacemi zaméfenymi na ekologickou
vychovu. Realizované programy probihaly ve Skole, v pfirodé i v odbornych centrech a vyznamné pfispivaly k
rozvoji environmentalni gramotnosti zaku.

Po cely Skolni rok pracoval turisticko-pfirodovédny krouzek na 1. i 2.stupni a fada aktivit zamérenych na
poznévani prirody. Aktivné plsobil rovnéz skolni Ekotym v rdmci mezinarodniho programu Ekoskola. Jeho
¢innost byla zamérena zejména na ochranu Zivotniho prostfedi, tfidéni odpadu, Setrné vyuZivani pfirodnich
zdrojl, problematiku energii a principy udrzitelného zplsobu Zivota.

V prabéhu skolniho roku byly uskutecnény tradiéni projekty zamérené na poznavani Kutné Hory a jejiho okoli,
sledovani promén prirody béhem jednotlivych rocnich obdobi, ochranu pfirody, globalni environmentalni
problémy, ekologické zemédélstvi, obnovitelné zdroje energie a odpovédnou spotiebu. Soucasti téchto aktivit
byla terénni vyuka, prace s pracovnimi listy, tvorba prezentaci a Zzakovskych portfolii.

Skola byla i nadale zapojena do sité M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy), ktera
poskytuje aktualni informace, metodické materidly a inspiraci pro environmentdlni vzdélavani. Pedagogové
vyuZivali rovnéZz odborné publikace, vyukové materidly a vzdélavaci programy zamérené na ekologickou
problematiku.

Soucasti realizace EVVO byly exkurze, vychazky a projektové dny zaméfené na ochranu Zivotniho prostfedi. Zaci
navstivili elektrarnu v Hradci Kralové. Ucitelé byli na exkurzi ve ttidi¢ce a zpracovné kovového odpadu. Probéhly
také ndvstévy ekologickych center a pfirodné cennych lokalit.

Vyznamné misto v cinnosti Skoly zaujimaly akce Den Zemé na 1.stupni, Jarni slavnost, biologické terénni
vychazky, ekologické soutéze a ro¢nikové projekty. Zaci se aktivné podileli na Gklidu okoli gkoly i vefejnych
prostranstvi a ziskavali praktické zkuSenosti v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Environmentdlni témata se
objevila i v absolventskych pracich zak( 9.roc¢niku.

Skola dlouhodobé podporuje odpovédny piistup k nakldddni s odpady. Ve viech tfidach a spole¢nych
prostorach je zaveden systém tridéni odpadu, pravidelné probihd sbér starého papiru. Letos probéhl sbér
baterii, ktery bude v pFistim roce pokracovat spole¢né se sbérem hliniku. Zaci jsou vedeni k $etrnému
hospodareni s energiemi a vodou. Soucasti péce o skolni prostredi byla také udrzba zelené, péce o pfirodni
ucebnu, skolni dvar a terasu.
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Zaci 1. stupné se zUdcastnili kol v prirodé a daldich pobytovych akci zamérenych na poznavani piirody. | Zci
2.stupné poznavali regiony Ceské republiky. Sou¢asné byly realizovany vytvarné a pracovni ¢innosti vyuzivajici
ptirodni a recyklovatelné materidly, které podporovaly tvofivost zdkd a rozvijely jejich environmentalni
odpovédnost.

O realizovanych aktivitdch byli prabéziné informovani rodice i Sirokd verejnost prostfednictvim Skolnich
webovych stranek, nastének a ¢lankd v regionalnim tisku. Vétsina ukold a aktivit stanovenych v Ro¢nim planu
EVVO pro skolni rok 2025/2026 byla spInéna.

Realizované Cinnosti pfispély k rozvoji znalosti, dovednosti a postojl Zakl v oblasti ochrany Zivotniho prostredi,
trvale udrZitelného rozvoje a odpovédného obéanstvi. Skola tak nadale naplfiuje své cile v oblasti
environmentalniho vzdélavani a vede zaky k aktivnimu vztahu k pfirodé a odpovédnému pfistupu k Zivotnimu

prostredi.

koordinatorky EVVO

VII. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd

e odborna skoleni si pedagogové vybirali podle svych odbornosti a finan¢nich moznosti skoly
e pravidelné skoleni pro vychovné poradce, metodiky prevence a ucitele pracujici se Zaky se SPUCH

e vychovatelky 5D navitévovaly koleni riizného zaméreni (Pod horami)

e jeden kolega v pribéhu skolniho roku studoval mentorsky kurz

Pfehled DVPP v roce 2025/26

1.9.2025 Kutnd Hora Jak zvladat agresivitu Celd sborovna
16.9.2025 Kutnd Hora Setkani CPV Mri
17.9.2025 On-line Geometrie ve 4.-5.ro€. Kar
17.9.2025 Zru€ n.Sazavou Digicentrum Vol
18.9.2025 Kutnda Hora Schlizka vych.poradcl Cer, Schw
18.9.2025 Kutnda Hora Otevreni centra Zacit spolu Mac, For
24.9.2025 Kutnda Hora Seminar nejen pro zac. ucitele Vod
1.10.2025 Kutnda Hora Metod.centrum pro déjepisare Mih, Morw, ZeM
9.10.2025 On-line Konference — 7S a legislativni Mac
mazec
13.10.2025 Praha Zachdzeni s chem latkami a Cer
smésmi
14.10.2025 On-line Mentorsky kurz Schw
14.10.2025 Kutna Hora Met. centrum pro koordindtory | Mri
Svp
14.-15.10.2025 Socioklima Kni
22.10.2025 Kutna Hora Setkdni asistentek pg vSechny
22.10.2025 Pardubice Mzdy Ze
23.10.2025 Praha Provokuje, odmlouva, For, Bal
neposloucha aneb dité
s naro¢nym chovanim
7.-8.11.2025 Praha Studium vych poradenstvi Cer, Per
11.11.2025 On-line Mentorsky kurz Schw
12.11.2025 Kutnda Hora Setkani asistentl pedagoga vSechny
12.11.2025 Kutna Hora CPV — metod.centrum pro Mih, Morw, ZeM
déjepisare
13.11.2025 On-line Legislativni smece v inkluzi Mac
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13.-14.11.2025 Hradec Kralové Konference pro pracovniky Pég
Skolnich druzin
18.11.2025 Kutna Hora e-Twinning 10 lidi
19.11.2025 Kutna Hora Kultura Skoly vedeni
20.11.2025 Kutnd Hora Metod.centrum pro zacinajici Vod
ucitele
25.11.2025 ON-line Mentorsky kurz Schw
25.11.2025 Kutnda Hora Prace s interakt.podlahou druzinarky
26.11.2025 On-line Jak vyplInit vykaz R44, PO Mrn
27.11.2025 Kutna Hora Radikalizace mladistvych Ce, Kni, Ma¢
28.11.2025 Kutnd Hora Setkani metodik( prevence Kni
1.-2.12.2025 Praha Al Chro
9.12.2025 On-line Mentorsky kurz Schw
9.12.2025 Kutnd Hora Metod.centrum pro Mrn
koordindtory SVP
10.12.2025 Kutna Hora Setkdni asistentek pedagoga 15 lidi
12.12.2025 Praha Aktivni ucitel — vyucovaci Mall, Mor
hodiny s vyuZitim techniky Il
17.-18.12.2025 ON-line Al zakladka- uvod Mrn
6.1.2026 On-line Mentorsky kurz Schw
10.1.2026 ON-line Al zakladka- uvod Zel, Opo
14.1.2026 Kutnd Hora Slovni hodnoceni 1.st.—13x
14.1.2026 Kutndé Hora Metodické centrum pro Mih, Morw, Ze
déjepisare
21.1.2026 Kutna Hora Setkdni asistentek pedagoga 15 lidi
23.1.2026 ON-line Mentorsky kurz Schw
27.1.2026 Kutnd Hora Metod.centrum pro Mrn
koordinatory SVP
3.2.2026 On-line Mentorsky kurz Schw
11.2.2026 Kutnda Hora Setkani asistentl pedagoga vsechny
16.2.2026 On-line Mentorsky kurz Schw
19.2.2026 Kutna Hora Setkani koordingtord ZP Mrn, Ce
25.2.2026 Kutnda Hora Metodické centrum pro Mih, Ze
déjepisare
26.2.2026 Kutna Hora Kyberbezpedi Kni
27.2.2026 ON-line Prace s nekazni Mac
4.3.2026 Kutnd Hora Uzkostné dité viichni
17.3.2026 On-line Mentorsky kurz Schw
17.3.2026 Kutna Hora Metod.centrum pro Mrni
koordinatory SVP
18.3.2026 Kutnda Hora Setkani asistentl pedagoga vSechny
18.3.2026 On-line Konference — Peklo v zakonech Mac
19.3.2026 Kutnda Hora Setkani metodikl prevence Kni
24.3.2026 Praha Wellbeing — cesta k rovnovaze Mac
31.3.2026 On-line Mentorsky kurz Schw
14.4.2026 On-line Mentorsky kurz Schw
15.4.2026 Kutna Hora Metodické centrum pro Mih, Morw,ZeM
déjepisare
23.4.2026 Kutnd Hora Arteterapie For
9.6.2026 Kutna Hora VZMR Mac, Ze
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11.6.2026 Kutna Hora Spisova sluzba Mag, Paz

23.6.2026 Praha Mentorsky kurz Schw

20.-23.7.2026 Sudislav nad LS — Jak byt autoritou a Rej
Orlici nevyhoret

17.-20.8.2026 Praha Ctenarskeé dilny v 1. - 3.ro¢. For

VIIl. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Aktivity Skoly byly prezentovany na webovych strankach skoly, v mistnim tisku a na internetovych strankach
médii. Vyuku doplnovaly besedy, exkurze, navstévy vystav, vylety a projektové dny. Nejvyznamnéjsi akce

uplynulého skolniho roku jsou rozepsany v kapitole XV.

Ostatni nabizené aktivity:

e  plavecky vycvik pro Zaky 2. a 3. ro¢nik
e 1xLVK Zakl 7. roéniku

e 1xvodacky kurz zakd 8. ro¢niku

o Skola v pfirodé pro zaky 1.-5. roéniku,
e 4 xrocné bleskovy sbér starého papiru,

e sbér lécivych bylin a kastana,

e celorocni soutéze — sportovni, vytvarné, védomostni

IX. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti

Ve skolnim roce 2025/2026 neprobéhla Zadna kontrola.
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X. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendafni rok 2025
Zakladni udaje o hospodareni Skoly riidgie json medeny v risicich EE)

Hlavni finnest  |Doplikeva finnost Cellzem
Kallady cellzem 51336 T2 52 408
Vinosy cellen 52336 01 52 427
prispeviy a dotac 51077
peinl o 0
~ 1235
24
Hospodarsly vysledel: 1] 19 19

Prijate pirispevky a dotace ridge json wedery v tizicich K&

AlEzto Kutnz Hors - provoend dotzcs 5 B62
Stedofesky krzj - piime naklady na vaddlavant (neinvestitnl) 43 384
Stedofesky krzj - Fond prevencs - Salelbtivad primernd pravencs 48
Crdpisy majetin [ROP 32
Diotzce ETT - OPIAK- 2003 - Spolafnym udenim sa zlapdujemes I 1356
Diotace ETT - OPJAK- 2025 - Spolefnym wenim sa zlapdujems IT 122
Erzsmous + 16
Drar Foxoona - vadélavand 50
Drer Fomoonan - viuka cizinod T
Prispévior a dotace celliem 51077
Komentai:

Fiklsdni fkola T. G. Mzzervks Kotnd Hors je finsncovins z provosnich pfspévih fizovetsls 2
z slovych dotat.

Mézto Kutna Hora jako zrizovatsl poskytuje prostiadlor ne béEny provoz, nepriklsd na ensrpis,
oprEvy, pojisténd a nalupy zhoki a slukeh.

Za statndho rozpolte prostiadnictvim Stiadodasléhn Lraje Skola obdriala phispdval na piims
néklady na veddlivind (NTV). E tichto prostfedi jsou hrazeny platy wietnd zilonmich odvodi,
OFPE, DVEP, ufsbni pomicky, ufebnics 2 cestovnd ndhrady.

Z prostiedkn Sthedofeshého Fondu prevence fhola insncovals progremy primémd prevencs.

WV ramci operafniho progreme OF JAE fkola zizkals Sinence na projekty | Spolafnem wienim sa
zlepiujems T 2 IT*, 22 kterpch Snencovala persondlnd podipon: v podobd kerisrovaho porsdos 2
folndho ssistenta, vzdSlivind zeméstnench & zevadind inovativnich metod do vy,

Z mezingrodnich dotsnich progrmb Erszmus—~ fkola ferpala prostiedky na projekty , Cheinims
evropekou demokracii proti dezinfrmacim® 8, Evropezsn Schools of Well-Being: Cultivating
Happinezs znd Health in Education’™.

Z derh od firmy Foxconn byly Snsncoviny sportovnd pomibcky pro aktived Skolu 2 hodiny
vvuky feského jarvka pro cizince,
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XI. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich program

I.  Mezinarodni projekty:

1. eTwinning a ERASMUS+ K2

Projekt Let’s protect European democracy from disinformation! ziskal v minulych letech mnohd ocenéni nejen
u nas, ale i v Evropé ( v zafi 2024 cenu National Quality Label a v listopadu 2024 jesté vyssi ohodnoceni —
European Quality Label, nasledné pak Pupil Quality Label a Pupil European Label a v roce 2025 eTwinning
Prize).

V fijnu 2026 je tento projekt nominovan na cenu za inovativni vyuku.

My labels & awards

Q Pupil European Label

National Quality Label European Quality Label

Pupil Quality Label
eTwinning Prize

Projektu s ndzvem European Schools of Well-being: Cultivating Happiness and Health in Education pokracuje
z minulého skolniho roku a jsou na néj navazany mobility zZak( z Francie a Italie, nasi Zaci navstivili v tomto roce
Italii a v pristim roce je ¢eka Francie a pfijeti partner( u nas

2. Zalozka — soucast mezindrodniho projektu ,Zalozka do knihy spojuje Skoly”, pokracCovali jsme ve
spolupraci se Zakladni skolou Juraje Fandlyho v Seredi (SR)

Il. Celorepublikové projekty:

1. Projekt M.R.K.E.V. — Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy, spoluprace se stfediskem
Pavucina (www.pavucina-sev.cz), zasilani materiali pro environmentalni vychovu, ¢asopis Bedrnik.

2. Projekt Mléko do skol - podporuje spotiebu mléka a mléénych vyrobkl za pomoci EU a statnich
dotaci.

3. Projekt Ovoce do $kol — za pomoci EU a statnich dotaci je ovoce vydavano détem 1. —9. tfid zdarma.

4. Projekt SBIREJ-TONER.CZ — ekologicko — charitativné zaméreny projekt, organizovany firmou OTTO
Office s.r.o. Sbiranim prazdnych tiskovych kazet, uréenych k renovaci se zajisti penize pro Ustav
mentalné postizenych v nasem kraji.

5. Projekt Zelena firma — registrace v REMA Systému - hlavnim smyslem cinnosti REMA Systému je
ochrana Zivotniho prostredi - zabezpeceni efektivni recyklace odpad( elektrickych a elektronickych
zatizeni (OEEZ). Za timto Uéelem REMA systém zajistuje organizaci sbéru, tfidéni, nakladani a recyklaci
v celé Ceské republice.

6. Projekty o.s. Pod horami — nabidky vyukovych programd, vzdélavani pedagogt.
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http://www.pavucina-sev.cz/

7. Partnerska Skola Nakladatelstvi Fraus (od 15. 8. 2007) — skola ve své vyuce pouZziva vyukové materialy
vytvorené dle nejnovéjsich trendl v oblasti vzdélavani, které podporuji zavadéni efektivnich forem
vyuky. Do vyuky zapojuje u€ebnice, které vyuZivaji nejnovéjsi IT technologie a vyukovy software.

Xll. Udaje o zapojeni skoly do dal$iho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni

Asistentka pedagoga - kombinované studium — studium odbornych predmét( (Inf)

Xill. Udaje o ptedloZenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojii

Projekt ERASMUS+ - K2 — vzdélavaci mobilita Zakt —kratkodoby projekt mobilit v hodnoté 28730 EUR ,
dokondéovan — z uspofenych financnich prostfedkl zrealizovan vyjezd Zakd do Bruselu s navstévou evropského
parlamentu a dalSich pamatek

V rdmci financni podpory z dotace ze Stfedoceského fondu prevence 2025 — v hodnoté 50 000,- K¢ — byla
realizovana selektivni prevence pro 2 tfidy a z dotace Stredoceského fondu prevence 2026 se podafilo ziskat
financni prostfedky v hodnoté 150 000,- K¢ na primarni prevenci, kterd bude realizovdna v pfistim Skolnim
roce.

Byl realizovan projekt Spoleénym uéenim se zlepsujeme Il, registracni Cislo: CZ.02.02.XX/00/24_034/0013982 z
dotace z OP JAK Il ve vysi 1 377 085,80 K¢, ze kterého byla financovana pozice skolniho asistenta (0,5 Uvazku),
kariérového poradce (0,1 uvazku), dale podpoftil doucovanim zaky ohrozené Skolnim neldspéchem a umoznil
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Z daru od firmy Foxconn byly financovany sportovni pomtcky pro projekt Aktivni skola a jazykové kurzy cestiny
pro cizince.

XIV. Udaje o spolupraci $koly s odborovymi organizacemi a dal$imi partnery

Spoluprace s rodiCovskou verejnosti

Sdruzeni rodi¢d a pratel déti a $koly (SRPDS) je partnerem $koly pfi jeji vychovné vzdélavaci praci. Ze zastupcd
t¥id byla volena Rada rodi¢, kterd predavala pfipominky a naméty rodi¢t vedeni $koly a naopak. SRPDS ndm
poskytovala finanéni pomoc napft. pf¥i zajistovani pitného reZimu v SD, ceny do rdznych souté?i a odmény
zakam,

Spoluprace se zfizovatelem a jinymi organizacemi

V pribéhu skolniho roku jsme spolupracovali s Mistni akéni skupinou Lipa pro venkov — ucitelé a asistentky
pedagoga navstévovali jejich seminare a reditelka Skoly pracovni schlzky, na kterych se diskutovalo o
aktudlnich problémech kutnohorského Skolstvi. Pokracovali jsme ve spolupraci s CPV Kutnohorsko s nadaénim
fondem Eduzména, Gcastnili jsme se nabizenych workshopU, webinafd, pracovnich setkani. Pokracovali jsme ve
spolupraci s privodkyni a mentorkou pro nasi $kolu.

Ztizovatel se ve Skolnim roce 2025/2026 podilel na opravach $kolni budovy. Technické sluzby zajistovaly Gpravu
zelené v prilehlém parku a okoli skoly.

Skola spolupracovala pfi své ¢innosti i s dalimi institucemi ve mésté napf¥. s Policii Ceské republiky i s Méstskou
policii, se Zachrannym hasi¢skym sborem (soutéze), Méstskou knihovnou (besedy, porady k vyuce), Dacického
domem, Méstskym Tylovym divadlem, kinem Modry kfiz, Uradem prace (vyuka k vybéru povolani), o.s. Pod
horami a dalSimi organizacemi.
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XV. Specifika sSkoly ve Skolnim roce 2025 — 26

V nasem pojeti je Skola mistem, které Zzaky motivuje a podporuje k aktivnimu uceni se. A to nikoli
encyklopedickym védomostem, ale pro Zivot dllezitym kompetencim ucit se, fesit problémy a socidlnim
dovednostem. Charakter prace pak ma v détech mimo jiné podporovat pocit bezpeci, moznost pozitivniho
prozivani, ziskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického mysleni a schopnost sebehodnoceni. Nasim
zdmérem je proménit Skolu v prostredi, kde se détem s velmi rdznorodymi vzdéldvacimi potfebami dostava
nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojené.

JelikoZ jsme $kola s dlouholetou sportovni tradici, zapojujeme se do projektu MSMT Aktivni $kola. Podporujeme
u nasich 7akd zdravy Zivotni styl, aktivni vyuZivani volného casu, aktivni prestdvky. Kazdorocné probihaji
prebory skoly v prespolnim béhu, ve Splhu, v brusleni, v atletice, ve vybijené, na druhém stupni jesté ve fotbalu,
v basketbalu a ve florbalu.

Jiz tradicné jsme se zapojili do Evropského tydne sportu, ktery je iniciativou Evropské komise na podporu
sportu a pohybové aktivity v celé Evropé. Je uréen vsem, bez ohledu na vék, pavod ¢i fyzickou zdatnost.
Program je strukturovan do celé fady oblasti Skolniho prostredi, na pracovisté, do sportovnich klub(, fitness
center nebo venkovnich prostor. Zaci 1.stupné nasi $koly aktivn& podpofili tuto iniciativu, plnili na gkolnim hFisti
discipliny projektu Sazka Olympijsky viceboj. Zaci poméfili své sily v bézich na 60 a 500 metrd, skoku z mista,
hodu micem, predklonu, sedu-lehu, postoji ¢apa, T-béhu.

Na zacatku skolniho roku probihal na skole celorepublikovy projekt Pésky do skoly. Tato podzimni vyzva nesla
za cil zvysit pocet déti, které se pravidelné dopravuji do Skoly pésky a omezit pocet aut, privazejicich zaky az
pred vrata skolniho pozemku. A zacali jsme chodit pésky tfeba i na plavecky vycvik.

pésky = do skoly

wrrd AN

ko1
ULICE = SROCE
SOUSELSTVT

Gim méné aut prijede
az pied 8kolu, tim bezpeénéji

=  apPijemnéji tam bude i pro vase N §
déti. Vyzkousejte, jJaké to Je, ' <Ak
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Zaci 1.stupné navstivili za zacatku $kolniho roku Festival sportu. Déti mély moZnost seznamit se s innosti
kutnohorskych sportovnich klub( a vSechny sporty si na nejriznéjsich stanovistich aktivné vyzkouset.

Uz ¢tvrtym rokem se nasSe Skola zapojila do projektu Trenéfi ve Skole. Tento program vznikl ve spolupraci ¢ty
kutnohorskych oddil(: FBC Kutna Hora (florbal), SK Srsni Kutnad Hora (hokej), Sparta Kutna Hora (fotbal) a TJ
Sparta Kutnd Hora (hazena). Zastupci sportovnich oddilli se pravidelné stfidali v hodinach télesné vychovy v 1. a
2. tfidach.

Cilem projektu je vytvofit détem pozitivni vztah k pohybu a zlepSeni pohybové gramotnosti, spolecné
s dosazenim mentalniho a fyzického zdravi. Hodiny probihaji formou tandemové vyuky, kdy trenér spolupracuje
s pani ucitelkou.
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Pokracovali jsme v realizaci partnerskych mezinarodnich projektd prostfednictvim e-Twinningu a ERASMU+.
Opét jsme obhajili titul e-Twinningova skola.

V fijnu se na nasi $kole uskutecnil Erasmus Day — den, béhem kterého jsme se zaméfili na téma Wellbeing, tedy
celkovou pohodu a dusevni zdravi. Cilem dne bylo, aby si Zaci uvédomili, jak dlleZité je starat se nejen o své
télo, ale i o mysl a emoce. V rdmci programu se Zaci zapojili do rGznorodych aktivit. Pracovali ve skupinach,
diskutovali o tom, co pro né znamena pocit pohody, a hledali zplsoby, jak ji aktivné podporovat. Vytvareli
tematické plakaty, které znazorriovaly, co vSsechno mlzZe pfispét k lepsimu dusSevnimu i fyzickému zdravi —
napfriklad dostatek spanku, pohyb, zdrava strava, pratelské vztahy nebo schopnost zvladat stres.

Nechybéla ani prakticka ¢ast — Z4ci si zacvicili jednoduché protahovaci a relaxacni cviky a poslouchali uklidriujici
hudbu, kterd jim pomohla na chvili zpomalit a soustfedit se sami na sebe.

Ucitelé pripravili pro své tfidy pestry program v ramci jednotlivych hodin. Kazdy vyucujici se k tématu postavil
po svém, a tak se v hodindch objevovaly prvky mindfulness, her na spolupraci, ¢i diskusi o duleZitosti
pozitivniho mysleni. Cely den se nesl v pfijemné atmosféfe a pfipomnél nam vsem, Ze pohoda neni
samoziejmost — ale Ze pro ni miZzeme kazdy den néco udélat.

#ERASMUS
DAYS | .

MOTIVACNI cITATy
srure 3

o5 VYZDOBA TRiDY

2
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Téma Wellbeing bylo nosné i pro mezinarodni setkani, které probéhlo na podzim v nasi skole se zahrani¢nimi
partnery ze Skoly z italského mésta Viareggio v Toskansku.

\.A
N

Nasi zahrani¢ni partnefi navstivili napfiklad i jednani méstského Zakovského parlamentu a byli pfijati vedenim
mésta na radnici.
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Nasi Zaci na oplatku vyrazili na navstévu do italského méstecka Viareggio najare. PokraCovali na spolecnych
projektech a aktivitach zamérenych na wellbeing. Navstivili Pisu, Florencii a uzili si krasny spolecny tyden u
more.
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Na nasi Skole probéhl odborny seminaf zaméreny na moderni formy mezinarodni spoluprace ve vzdélavani.
Skoleni vedla zku$ena eTwinningova ambasadorka, kterd Géastniky podrobné seznamila s aktudini podobou
platformy ESEP (European School Education Platform)a s prostfedim TwinSpace, kde probihd vétsina
projektové prace.
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Na konci listopadu se nase skola zapojila do tradi¢ni akce porddané kutnohorskou knihovnou ,Den pro détskou
knihu“. Pfed knihovnou na nas cekal pfipraveny prodejni stanek, ktery jsme zaplnili vyrobky nasich zaka.
Ugastnici programu knihovny i ndhodni kolemjdouci si tak mohli zakoupit drobné darky a vanoéni dekorace.
Celd akce krasné zapadala do nalady prvniho adventu a vonéla Vanocemi. Na realizaci se podileli ¢lenové
Ekotymu.

V adventnim case jsme se s Zaky 8. a 9. tfid e vydali na predvanocni vylet do rakouského Lince. Po pfijezdu nas
privitalo celkem chladné pocasi a zamifili jsme prochdzkou okolo Dunaje na prvni planovanou zastavku, kterou
bylo ndmésti se sloupem Nejsvétéjsi trojice a méstskou radnici. Pokracovali jsme skrz historické centrum k
vyhlidce na zdmku, odkud jsme mohli pozorovat celé mésto. V dalsi ¢asti nasi prohlidky jsme navstivili katedralu
Mariendom, ktera nds ohromila velikosti a krdsnou vdnocni atmosférou, ktera na nas dychla diky velkolepé
vyzdobé. Nasledovala navstéva trhi pred katedralou a ve Volksgarten, kde si Zaci mohli koupit suvenyry, ¢i
tradicni rakouské speciality. Pfi zpatecni cesté jsme prochdazeli svatecné vyzdobenymi ulickami. Vylet jsme
zakondili na trzich na ndmésti, kde si Zaci zakoupili drobnosti na pamatku a uzili jsme si zde adventni naladu
plnou svétel a vani.
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o Vystiizky

S Snimek obrazovky se Zkopiro)

V sobotu 31.1.2026 se nasSe Skola historicky poprvé promeénila ve zkouskové centrum. Ve spolupraci s
Cambridge zkouskovym centrem u nds probéhly mezinarodni jazykové zkousky Cambridge English na drovnich
B1 a B2. Do skolnich lavic tentokrat usedli nejen nasi Zaci, ale také studenti z dalSich Skol v regionu, ktefi méli
jedine¢nou moZnost sloZit prestizni jazykovou zkousku pfimo v prostfedi nasi Skoly. Cambridge zkousky patfi
mezi mezindarodné uznavané certifikaty, které potvrzuji droven znalosti anglického jazyka a jsou uznavany
Skolami, univerzitami i zaméstnavateli po celém svété. V nasi Skole se zkouSelo na dvou Urovnich — Bl
(Preliminary), ktera potvrzuje schopnost domluvit se v béZnych situacich a porozumét zakladnim textlim, a B2
(First), jez doklada pokrocilou znalost anglictiny a schopnost plynulé komunikace ve studijnim i pracovnim
prostiedi. Zkousky probihaly v nékolika ucebndch, které se na jeden den promeénily v profesionalni testovaci
prostory. Studenti skladali vSechny ¢asti zkousky — poslech, ¢teni, psani i mluveni — a cely den se nesl v duchu
soustfedéni, respektu a odhodlani podat co nejlepsi vykon. Skutecnost, Ze se nase Skola stala oficialnim mistem
konani téchto zkousek, je velkym Uspéchem a prestizni zaleZitosti, ktera potvrzuje vysokou Uroven vyuky cizich

jazykU a otevira nasim studentlim nové moznosti.

| Tato 3kl
Se Uspésny 2apojila

= do Programy
Erasmus+ 2014-2020

R R e

| PARTNER SCHOOL

» SR
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Praktické pouzivani némeckého jazyka si mohli Zaci v loriském roce vyzkouset jesté jednou pfi zajezdu do Vidné.
prvni zastavka nas cekala u barokniho zamku Schonbrunn. Privitalo nas krasné jarni pocasi a mohli jsme
spolec¢né vyrazit na prohlidku pfilehlych zahrad, fontany a nedaleko tycici se Gloriette, od niZ se naskyta na cely
Schénbrunn krasny pohled. Diky vykladu vyucujicich jsme se dozvédéli néco o historii a znovu jsme nasedli do
autobusu a pfiblizili se centru, kde prvni zastavkou byl barokni zamek Belveder. Nasledoval presun pres
zameckou zahradu Burggarten, minuli jsme Videriskou statni operu, zastavili jsme se u Cisarské hrobky, ktera se
nékdy nazyva kapucinska a je mistem odpocinku habsburského rodu. Pfi nasi vidernské prohlidce jsme nemohli
minout symbol mésta, katedrdlu sv. Stépana (Stephansdom). Tuto krdsnou gotickou pamatku jsme si mohli
prohlédnout nejen zvenku, ale i uvnitf a po kratkém vykladu si na zdejSim namésti Zaci koupili suvenyry a néco
dobrého na zub.
Prohlidku mésta jsme ukoncili na namésti Marie Terezie (Maria Theresien Platz). Naproti sobé se zde nachazi
témér identické budovy prirodovédeckého a uméleckohistorického muzea.

Také v letoSnim Skolnim roce se Zaci nasi skoly zapojili do mezinarodniho projektu ,Zalozka do knihy spojuje
Skoly.” Jiz 16. rocnik ¢esko-slovenské spoluprace prinesl podtitul — Cestovani napfic kniznimi pribéhy. ,Zviteci”
téma v loriském roce Zaky sice oslovilo vice, ale i tentokrat déti nezahalely a v hodinach vytvarné vychovy s
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radosti vymyslely, kreslily, malovaly a tvofily mald vytvarna dila. Nebylo snadné vybrat mezi tolika kniznimi

drobnymi cenami. ZaloZky ze vSech tfid opét putovaly za nezndmymi kamardady aZ na Slovensko, na Zakladni
Skolu Juraja Fandlyho v Seredi.

Dali zajimavy projekt probéhl za finanéni podpory SRPDS. Jednalo se o zaZitkovy workshop pro viechny Zaky
Skoly, zaméreny na spole¢né bubnovani. Hlavnim tématem bylo cestovani a sezndmeni s rytmy z Austrélie,
Afriky, ale propojené i s ¢eskymi pisnémi a koledami. Tento program byl zaméfen na podporu komunikace,
naslouchani, vytvareni spolecnych rytm( a ozvén. Snahou bylo podpofit dobrou komunikaci a zdravé klima
mezi lidmi. Zaci se seznamili s netradi¢nim hudebnim nastrojem didgeridoo a spole¢né chvile zakonc¢ili za zvuku
tibetské misy. Spolec¢né bubnovani cili na zaklady komunikace a podporu primarni prevence rizikového chovani.
PFi spolecné aktivité maji vSichni moznost vyjadrit své emoce, respektovat pravidla, byt kreativni, ale hlavné se
uvolnit a dat prostor pozitivni energii.
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Za podpory Eduzmény na nasi Skole jiz Sestym rokem fungovalo fyzikdlni centrum Elixir do Skol, které
pravidelné kazdy mésic navstévovali ucitelé fyziky z celého Kutnohorska. Vzajemné se tak inspirovali, hledali
nové metody pro zvyseni zajmu Zakl o pfirodovédné obory a diky vybornému technickému zazemi vyrabéli i
vlastni fyzikdlni pomlcky. Mezi témata tentokrat patfrila: energie, prfevody jednotek, pajeni,
optika, napfi¢ obory, Al, sdileni zazitk(, exkurze na tfidicku odpadu, jak se pfipravit na nové
RVP...
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Do vyuce jsme se snazili zaclefiovat vrstevnické uceni znamé také jako peer learning. Tento zplsob vyuky
umoziiuje starsim zakim predavat své zkusenosti mladsim spoluzakiim, pomahat jim a spolec¢né se ucit novym
vécem.

Zaci 9.ro¢niku se opét aktivné zapoijili do projektu P¥ibéhy nasich sousedil. Jednad se o vzdélavaci projekt
neziskové organizace Post Bellum, jehozZ cilem je zverejriovat zapomenuté Zivotni zkusenosti nékoho z mistnich
pamétniki. Ulohou Z4ka je pfipravit se na rozhovor s jednim z pamétnikd a natocit jeho vzpominky, které
budou soucasti cenné databaze pro dalsi generace. BEhem nékolika setkani s prlvodkyni projektu si Zaci
ujasnili, jaké otazky budou pro rozhovor s pamétnikem nejdulezitéjsi. Kladli diraz na to, aby otazky byly citlivé a
zdroven umoznily pamétnikovi podélit se o jeho zkuSenosti co nejpodrobnéji. Cely projekt vyvrcholil
zavérecnou prezentaci vysledkl celorocni prace vsech tymu z Kutnohorska a setkdanim s pamétniky. Letos se do
projektu zapojily hned dva tymy z nasi skoly.

o#ibéhy

1$ich sousedit

Pribéhy nasich sousedi
Kutné Hora a Caslav
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Zaci devatych tfid méli moZnost navstivit pamatnik pfi nejvétsim ndrodnim hrbitové na svété pfi
koncentraénim a vyhlazovacim taborfe Auschwitz | a Auschwitz Il — Birkenau (Osvétim). V tichém UzZasu a
s nevéficimi drobnymi komentafi a dotazy si prochdzeli mista, kudy obrazné i fakticky dfive prochazela
nelidskost a smrt. BEhem navstévy si méli tak mozZnost pfipomenout tragické udalosti druhé svétové valky a
osudy miliond nevinnych obéti holokaustu. Prohlidka arealu i odborny vyklad privodce vedly Zdky k zamysleni
nad vyznamem tolerance, lidskosti a odpovédnosti za vlastni jednani. Lokalnim presahem pak bylo, kdyz si
v knize, Citajici na ¢tyfi miliony obéti, dohledali také jména kutnohorskych rodin, které zde dodnes pfipominaji
nékteré jejich vily. Exkurze byla nejen dilezitym doplnénim vyuky déjepisu, ale i hlubokym lidskym zaZitkem, na
ktery budou Zaci jesté dlouho vzpominat.
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I v tomto kolnim roce jsme pokracovali v mezinarodnim programu EKOSKOLA. Starsi €lenové $kolniho Ekotymu
se vydali do Prahy na konferenci Zménme klima, ktera se konala na Vysoké skole ekonomické. Akci poradalo
vzdélavaci centrum Tereza a jeji hlavni téma bylo jasné — klima a jeho soucasné vyzvy. Hned na zacatku i
béhem prestavek jsme méli moznost nahlédnout do fungovani Eco Tymu VSE a zjistit, Ze tato $kola se kromé
ekonomie vénuje také udrzitelnosti. Eco Tym zde tvofi studenti i zaméstnanci Skoly. Soucasti doprovodného
programu byl swap obleCeni a veganské obcerstveni, které pfislo vhod béhem nabitého odpoledne. Hlavni
program tvorily osobni pfibéhy péti inspirativnich osobnosti ¢i tymQ, se kterymi jsme mohli oteviené diskutovat
a ptat se na vSe, co nas zajimalo.

g@EasEuj
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Dalsi zajimavou celoskolni akci byl branny den, tentokrat s POKOSEM. Nasi Skolu navstivili zastupci Ministerstva
obrany a Armady CR v ramci programu POKOS (Pfiprava ob&anti k obrané statu). Misto béznych hodin v lavicich
cekal na Zaky den plny praktickych dovednosti, techniky a dudleZitych informaci o bezpecnosti nasi zemé.
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Diky nabidce Stfedni priimyslové $koly v Kutné Hofe jsme se mohli z(&astnit Minecraft dnil. Zaci 7. C a 8. A si
mohli ve dvou uéebnich vyzkouset Minecraft hry Uték z panstvi a Stevovo kolo, které nauédi zaklady
programovani, rozvijeji kreativitu, kritické mysleni, feSeni probléma a také schopnost komunikace, spoluprace a
budovani komunity. Obé hry je bavily a zaujaly, Zaci v nich byli Gspésni. Na zavér si mohli vyzkouset simulator

fizeni auta, takZe odchazeli velmi spokojeni.

Spoluprace se Stfedni primyslovou Skolou v Kutné Hofe pokracovala i pozvanim na konferenci IT EXPO. Béhem
akce jsme navstivili dvé velmi zajimavé prednasky — Co vse stoji za prodejem jednoho rohliku od spolec¢nosti
Albert a Od studentského pokoje k datovému centru: Pfibéh Dellu. Dozvédéli jsme se mnoho zajimavosti nejen
z historie obou firem, ale také o jejich sou¢asném fungovani, nabidce pracovnich pozic a o tom, jaké znalosti a
dovednosti oCekdavaji od absolventl skol. Mezi jednotlivymi prednaskami jsme si navic mohli prohlédnout
UzZasné roboty v podobé psa a humanoida, které nas presvédcily o tom, Ze vyvoj v oblasti robotiky postupuje
opravdu velmi rychle vpred. Véfime, Ze Ucast na této akci byla pro Zaky inspirativni a Ze jim mUZe pomoci pfi
rozhodovani o jejich budouci profesni volbé.
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Opét jsme se snazili pomahat a prinaset radost. Nasi Zaci navstévovali domovy senior(l a pecovatelské domy a
pfipravovali pestry program pro tamni klienty.

Béhem skolniho roku jsme pro zaky pfipravili fadu sportovnich akci: atleticka olympidada, Béh Olympijského
dne, prespolni béh, Liga sSkol v atletice, prebory ve florbalu, minihazend, prebory ve stolnim tenise, Splh,
Vénoc¢ni latka, prebory v brusleni, v basketbalu, ve vybijené, ve volejbalu, lyZafsky kurz, vodacky kurz,
minikopana, atleticky viceboj, Pohar rozhlasu v atletice. Sportovani vyvrcholilo na konci Skolniho roku
Méstskymi hrami Olympiady pro déti a mladez v Kutné Hore.
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Skolni druzina si pro tento $kolni rok pfipravila opét celoroéni projekt, tentokrat s ndzvem Zachrar Narnii. Déti
nejprve musely projit kouzelnou skfini, aby se dostaly do tajemného svéta Narnie. Tam je pfivital pan Tumnus,
ktery je pasoval na obyvatele této fiSe a prozradil jim, co je v prabéhu skolniho roku ¢eka. Narnie je totiz v
ohroZeni — vladne ji zIa ¢arodéjnice, ktera ji znecistuje, a pravé déti maji za ukol ji spole¢nymi silami zachranit.
Kazdé oddéleni si vylosovalo nazev svého kralovstvi a hned dostalo prvni Ukoly. Cely rok se tak ponese v duchu
dobrodruzstvi, fantazie a spoluprace.

Poprvé jsme pro rodice pfipravili jarni slavnost. V télocvicné Skoly predvedly sva vystoupeni nékteré tridy 1.
stupné — zatand&ili mali Elvisové a rockové princezny, pobavila hudebni pohadka Cervena Karkulka a potlesk
publika odménil i spole¢né vystoupeni déti a rodicl z 2.B po jejich country tanci. Na Skolnim dvore predvedli
Zaci z 5.B svou maddni prehlidku jarnich kloboukd, které sami vytvofili. Na Skolnim hfisti si navstévnici mohli
zasportovat spolecné s rodici, zkusit si na ryzovaci panvi najit v pisku ,,drahé kameny”, pomazlit se s domacimi
mazli¢ky, pohladit si ponika. Nechybély kreativni dilni¢ky jako napfiklad malovani na kaminky, na oblicej,
navlékani koralkd, pleteni copankl, prodej vypéstovanych rostlinek...Dékujeme i tatinkovi, ktery nam zajistil
zapUjceni skadkaciho hradu od firmy Foxconn a pani Krémarové za jeji kreativni dilnicku. Uvnitf budovy Z4ci
prezentovali své projekty (ERASMUS+, EKOSKOLA), nechybély zajimavé pokusy, ukdzka robotiky a 3D tisku,
predstaveni spoluprace Skoly s Prostorem +. Samozirejmé jsme mysleli i na obcerstveni navstévnikl — naladu
zpfijemnily vlastnoruéné vyrabéné palacinky a doméci limonada.
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XVI. Vyroéni zprava za rok 2025 o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci dle § 18 ziakona €. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen Infz)

a) pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
- pocet zadosti o informace dle InfZ, ktery povinny subjekt obdrzel v roce 2025: 0
- pocet rozhodnuti 0 odmitnuti Zadosti: 0

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

c) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydaji, které
povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetné nakladtli na své vlastni zaméstnance a nakladl na pravni zastoupeni

-zadny rozsudek ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o poskytnuti

informace nebyl v roce 2025 vydan

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence

- vyhradni licence v roce 2025 nebyly poskytnuty

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a Infz, diivody jejich podani a struény popis zplsobu jejich
vyfizeni

- pocet stiznosti podanych dle § 16a InfZ: 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona

- povinny subjekt vyfizuje Zadosti o informace vztahujici se k jeji plsobnosti dle InfZ, Zadosti je mozné
podavat Ustné nebo pisemné adresovat jak na adresu povinného subjektu, tak na elektronickou
podatelnu, Zadost musi splfiovat naleZitosti § 14 InfZ

V Kutné Hore, dne 27.02. 2026

Mgr. Bc. Zdenka Macinova
V.I.

XVII. Zavér
Pedagogicka rada projednala a schvalila vyro¢ni zpravu dne 31.8.2026
Skolskou radou byla vyroéni zprava schvalena 7.10. 2026

Mgr. Bc. Zdenka Macinovd
reditelka skoly
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