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1.Vize Skoly

»Skola pro zdravy Zivot*

Vize je postavena na spole¢nych hodnotéach:

Vzdélani pro Zivot + sluSnost a respekt + zdrava Skola

Jak dosahnout cile?

S respektem

vzajemn¢ respektovat kazdého jedince

uplatiiovat individualni ptistup

partnersky pfistupovat k zakiim, vyslechnout jejich nazor
s respektem komunikovat s rodici

vyzadovat respekt k uciteli od zaka i1 rodica

Dusledné

- trvat disledné na dodrZzovéani dohodnutych pravidel a ukola
od zaku

disledné plnit zadané tkoly od ucitelt

- byt disledny k sobé

Efektivné

- vyuzivat kazdou prilezitost k posunu zaku 1 ke svému|

osobnimu ruasty|
- efektivné planovat vyucovaci hodinu

tvorit tydenni, mésicni, roéni i dlouhodobé
ucit se efektivné hospodarit s Casem stravenym ve Skole,

doma 1 se svym volnym







2. Evropsky plan rozvoje $koly

Evropsky plan rozvoje Skoly vyplyvé z dlouhodobého zdméru Skoly, ktery si klade za cil pfipravit zaky na kvalitni zivot v Evropské unii i nové
prilezitosti, které se zakiim v soucasnosti oteviraji v podobé moznosti dlouhodobého studia v zahrani¢i diky mezinarodnim projektim. Abychom
mohli své zaky kvalitn¢ a dostate¢né motivovat, musime neustale maximaln¢ pracovat na osobnostnim riistu vSech ¢lent naseho tymu. V pfistich
péti letech chceme podporovat profesni rozvoj zaméstnancii Skoly zvySovanim jejich jazykovych, didaktickych, digitalnich, socialnich a

interkulturnich kompetenci.
Evropsky plan rozvoje vychazi ze soucasnych potieb Skoly:

1) Zleps$eni klimatu $koly
Chceme ve $kole budovat zdravé a diveérné prostiedi, podporovat zdravé vztahy ve vSech rovinach - mezi vrstevniky, mezi uciteli a zaky,
uciteli a rodi¢i i kolegialni vztahy. Budeme pracovat na spravné komunikaci, respektujicim pfistupu, na zvladani a tfeSeni konflikti ¢i
mechanismech vyrovnavani se se stresem. Budeme klast diraz na wellbeing zakti 1 zaméstnanct Skoly. Inspiraci budeme hledat i v partnerskych

zahrani¢nich Skolach.

2) Aplikovani kritického mysleni v bézném zivoté
Budeme se snazit zlepSovat praci zaka s informacemi, povedeme zaky k ovéfovani si informaci z vice zdrojti, k nepodléhani dezinformacim a

podbizivé reklamé, zlepSime jejich orientaci v kyberprostoru.

3) Sdileni dobré praxe mezi kolegy
V ramci predmétovych komisi ¢i metodickych sdruzeni se ucitelé prostifednictvim vzajemnych navstév budou chodit inspirovat do hodin

kolegti a spole¢né premyslet o metodach, postupech, podavani zpétné vazby. Spoleénym ucenim, pldnovanim, realizaci a spole¢nou reflexi



4)

5)

6)

se budeme snazit do vyuky zavadét prvky formativniho hodnoceni. Radi bychom se stali ucici se organizaci, vytvaiejici ptiklady dobré praxe

(co se osveédcilo, co méng)

Osobnostni rozvoj pracovnikii Skoly i zakt

Chceme pokracovat v realizaci mezinarodnich eTwinningovych projektti a projektt ERASMUS+ a zapojit do jejich vedeni jesté vice Cleni
pedagogického sboru i Skolni druziny. Nadéale chceme realizovat mezinarodni mobility zaméstnanct 1 zak za ucelem zvySeni motivace
k objevovani evropského kulturniho prostoru a chapani kulturnich a jazykovych odlisnosti. Chceme cilevédomé utvaret a rozvijet interkulturni
kompetence vSech pracovnikl Skoly. Budeme u zdkd upevilovat a rozvijet hodnoty evropské demokracie dané mottem Evropské unie
,Jednotnd v rozmanitosti*, podporovat jejich narodni hrdost a vlastenectvi.

Chceme rozvijet digitalni kompetence pedagogti, nepedagogii i zaki, i¢innou prevenci predchazet kybersikané. Chceme zefektivnit vyuzivani
modernich informacnich a komunikacnich technologii pifi vzdélavacim procesu i komunikaci se zahrani¢nimi partnery pfi realizaci projektt.

Chceme ucitele 1 zdky motivovat k celoZivotnimu uceni a k aktivni spolupraci na osobnim rozvoji.

Posileni principu demokracie
Chceme pftispivat k utvareni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita, tolerance a odpovédnost, budeme Zaky motivovat
k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména slabsim, vést k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odli$nosti (feSeni uprchlické krize,

zvySujici se pocet zakil — cizincl ve Skole).

Individualizace a diferenciace vzdélavacich potieb zakl
Rédi bychom umoznili zapojeni a aktivni ucast v mezinarodnich projektech co nejvyssimu poctu zaki na zaklad€ rovnych ptilezitosti, chceme
je motivovat k aktivité, zvysit jejich ambice a nabidnout jim moznost zazit uspéch pii praci v mezinarodnim projektu a byt pro néj ptinosny.

Tyto aktivity by mohly vést k jejich vyssi Gsp&Snosti pii dalSim studiu, pfipadné 1 zahrani¢nim, a k jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace.



Budeme v nasem prostiedi pokracovat v aplikovani inovativnich metod vyuky, se kterymi se seznamili nasi kolegové pii absolvovani
metodologickych kurzii ve Velké Britanii, véetné metod prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, nadanymi, socidlné
znevyhodnénymi ¢i se zaky s odliSnym matef'skym jazykem a cizinci.

Utinnou individualizaci a diferenciaci vzdélavaciho procesu pro zaky mimoiadné nadané, Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaky
s odlisSnym matefskym jazykem a cizince chceme maximaln¢ vyuzivat potencial kazdého zaka, aby mél moznost kazdy zazit ve skole uspéch.
Proces diferenciace vyuky a vyuzivani digitdlnich nastrojti, zavadéni tandemové ¢i badatelské vyuky bychom radi stinovali v partnerskych

zahrani¢nich Skolach.

7) Posileni spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga
Chceme vice zapojovat asistenty pedagoga do organizace hodiny, spole¢né promyslet stavbu hodiny, pfedavat mu kompetence, stfidat si role

v hoding, aby se mohl pedagog vice individualné vénovat zaktim se specifickymi potfebami.

Chceme i nadale:

1. PokraCovat ve snaze byt Skolou evropského typu, kam chodi vSichni radi

2. Podilet se na spole¢ném déni mésta

3. Pfipravit déti na Zivot v demokratické spolecnosti 21. stoleti

4. Vybudovat bezpecnou skolu s dobrou povésti, o kterou bude z fad rodict déti 1 nadale zajem
Cilem skoly je v prostiedi pratelského a respektujiciho klimatu a otevieného partnerstvi:

1. vychovavat socialné silné osobnosti schopné Zivota v moderni obcanské spolecnosti, bez rasismu a xenofobie



2. pripravit je na dalsi vzdélavani a celozivotni uCeni
3. vybavit je znalosti cizich jazyki a schopnosti ovladat a iceln¢ vyuzivat informacni a komunikacni technologie.
4. vybavit je dovednosti umét vyhledavat a zpracovat informace potiebné pro zivot
5. umoznit jim realizovat se v Sirokém okruhu zajmové ¢innosti a rozvijet sviij talent a nadani
Nase skola by méla byt kvalitni Skolou majici za cil:

— vSestranny rozvoj vSech zaku a ptipravu pro Zivot a pro studium ve vSech druzich skol tak, aby byl zak uspésny (Skola pro vSechny déti a

pro prakticky zivot);
— aktivni planovani a vyuzivani volného ¢asu zaka (Skola zdrava a bezpecnd);
— posilovani schopnosti zaki aktivné vstupovat na evropsky prostor (Skola pro EU);

— oteviend a aktivni Skola (Skola moderné vedend).

Skola pro viechny Zaky a pro prakticky Zivot — piibyvajici podet zaki, kvalitni a kvalifikovani uitelé a personal, finan¢ni zdroje, prestiz,
kvalitni vzdelani, badatelské vyuka, individudlni ptistup, hodnoceni pokroku jedince, moznosti volby, GspéSnost na vysSich typech skol,
spokojenost vétSiny zakl a rodict, pfiméfene naro¢né vzdélani, spravedlivé a oteviené jednani.

Skola zdravi a bezpe&na — vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivni vyuzivani volného ¢asu ve §kole i mimo $kolu, bezpe&nost zaki,
ucinna prevence, zaklad pro usp&$né dalsi studium, aktivni ¢innosti proti negativnim jevim.

Skola pro EU —diiraz na jazykové vzdélani, diverzifikace jazykového portfolia, uZiti v praxi, ve spojeni s ICT a medialni vychovou vytézit z

jakékoliv znalosti jazyka maximum, vyjezdy do cizich zemi s akcentem na studovany jazyk, eTwinningové projekty, ERASMUS+



Skola moderné vedena — Oteviena a aktivni — ucici se organizace, pedagogové sdileji zkusenosti, uc¢i se od sebe, vzajemné spolupracuji, zalezi

na z4jmu zaka a jejich rodict.

Hlavni cil: Poskytovat komplexni v§eobecné vzdélavani Siroce zamétené, viceurovitové, aby kazdy zak mohl nejen postoupit do odpovidajiciho

vyssiho stupné vzdélavani (SS) a byl v tomto studiu usp&sny, ale aby si umél poradit i v praktickém Zivots.



3. Vychodiska (popis aktualniho stavu)

Zakladni skola T. G. Masaryka Kutnd Hora, Jiraskovy sady 387 je dvoukiidla pln€ organizovana Skola uprostied zastavby mésta, ktera byla
zaloZena roku 1930. Skola je pravnim subjektem od 1. ledna 2005. Je uplnou zakladni $kolou s kapacitou 560 zaki, kterym poskytuje zakladni

vzdélani v 1. az 9. postupném roc¢niku.

SVP vychézi z obecnych vzdélavacich cilt a kli¢ovych kompetenci RVP ZV a z dlouhodobé koncepce rozvoje $koly. Preferuje moderni metody
aktivni vyuky - projektové vyucovani, besedy, exkurze atp., které pomalu prekonavaji konzervativni ptistupy a maji predevsim podnécovat

kreativitu zakd. SVP pravidelné aktualizujeme dle potfeb $koly a spoleénosti prostiednictvim dodatki pro kazdy §kolni rok.

VSichni Zéaci prvniho stupné by méli pravidelné absolvovat vyjezd do Skoly v pfirod¢ se zaméfenim na plnéni prifezovych témat — osobnostni a
socialni vychova, multikulturni vychova, environmentalni vychova. Zaci druhého stupné se mohou zapojovat do projektti zahrani¢ni spoluprace —

eTwinning, Erasmus+, kde by méli dokazat propojit jazykové poznatky s praktickym zivotem.

Jsme Skola s dlouholetou sportovni tradici, a proto planujeme, aby v ramci vyuky télesné vychovy absolvovali zaci plavecky vycvik, v 7. rocniku

lyzatsky vycvik, pfipadné turisticky a vodacky vycvik.

vvvvv

apod.).
Pro Zaky se specifickymi poruchami u€eni vypracovavame podle doporuc¢eni PPP individualné vzdé€lavaci plany. Dne doporuceni PPP
realizujeme pro zaky se SVP vyuku predmétu specialné pedagogické péce. V hodinach na tyto zaky je bran zfetel a vyucujici jim vénuji

individudlni péc¢i podle doporuceni PPP.



Jelikoz jsme Skola s dlouholetou sportovni tradici, posilujeme vyuku TV od 3.ro¢niku na 3 hodiny tydné, spolupracujeme s oddilovymi trenéry

Vv projektu Trenéfi ve Skole. V odpolednich hodinach nabizime pro zaky pod zastitou DDM a sportovnich oddilii sportovni krouzky.

Nezapominame na potfebu vyuky cizich jazykl. Od 1. ro¢niku nabizime krouzky Aj, s vyukou anglického jazyka za¢iname ve 3.ro¢niku, na
druhém stupni v 7.ro¢niku ptibyde druhy cizi jazyk — némcina. Chtéli bychom zakiim zajistit moznost kazdoro¢né vycestovat do zahranici, aby si
ovetili své jazykové znalosti v praxi. Chceme se zaméfit se na dalsi vzdélavani ucitelti v cizich jazycich. Vize Skoly vychazi ze sledovani a
realizace evropskych trendt ve vzdélavani v zakladnim Skolstvi.

Hrozbou soucasnosti je rizikové chovani. Nase skola se s rizikovym chovanim zakt setkava, a proto se pedagogicti pracovnici stale vzdélavaji v
této oblasti. Nabizime Zakliim mnoho zajimavych besed, pfednaSek a predstaveni se zaméfenim na primarni prevenci i dostate¢né mimoskolni
zajmoveé cinnosti. D4t bohatou nabidku krouzkii a zapojit do nich co nejvétsi procento zakd. DEti musi mit moznost pti riznych aktivitdch
rozvijet svou osobnost. V kazdém ro¢niku se vénujeme v primarni prevenci nékteré z problémovych oblasti (poruchy pifijmu potravy,

kybersikana, rasismus, kouteni apod.).

Diky SVP umoziiuji nové metody prace pestrou nabidku aktivit, prostfednictvim kterych poznaji zici mnoho zajimavého ze Zivota. Naucné
exkurze a vylety obohati védomosti Zaki z historie naSeho mésta, regionu i vlasti. Kulturni vystoupeni a koncerty pfiblizi Zdktim hudbu klasickou
1 populéarni, sezndmi je s prostfedim divadla a kina. Pfi plnéni vzdélavaciho programu je dilezité, aby vedle cili poznavacich byly plnény i cile

hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysti a mravnich vlastnosti zak.

Radi bychom zvysili zajem rodict o déni ve Skole — pfipravujeme pro rodice kulturni programy — vernisaze, akademie, dny otevienych dvefti,
sportovni akce. Prostfednictvim komunika¢niho syst¢ému Komens v programu Bakaléii a webovych stranek (nové i socialnich siti) jsou rodice

informovani o déni ve skole.



Cilem nasi zakladni Skoly je vytvaiet pro zaky zdravé prosttedi, ve kterém se budou citit bezpecné. Aby dokazali Skolu maximaln¢ vyuzit pro
svlij osobnostni rozvoj, aby se naucili schopnostem, které jim pomohou v zivoté. Radi bychom, aby Zaci chodili do nasi skoly radi a odnaseli si

na ni do Zivota dobré vzpominky.

Chceme se zamétovat se na celkové kulturni prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni (vSechny organizacnich slozek) a na systém mezilidskych vztaht.
Ten je dan predevsim vztahy mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky Skoly, uciteli a rodici, vztahy mezi vedenim Skoly a
pedagogickym sborem a v neposledni fadé i mezi zaky samotnymi. Dale rozvijet loajalitu ke Skole, ktera je dana podporou cila Skoly a zajem o

vSe, co s praci Skoly souvisi.



4. Cile

1) Image Skoly

Cile: plnéni prubéiné

1. Dosahnout maximalné mozné informovanosti verejnosti.

2. Posilit vztah rodicit a skoly, verejnosti a skoly.

3. Podporovat tradice skoly (napr. dny otevienych dveri, vystoupenti, sportovni turnaje, vystavy vytvarnych praci, zahranicni zdjezdy, skoly v
prirode, lyZarské a vodacké kurzy, karnevaly, mikuldasské nadilky, besidky, znalostni souteze a dalsi).

4. Hledat a nalézat cesty k zapojeni skoly do mezindarodnich projektit a do hlubsi spoluprace se zahranicnimi Skolami.

Diléi cile:

1. Klast diuraz na webové stranky skoly, jejich véasnou a pravidelnou aktualizaci, maximalné informovat Sirsi verejnost prostiednictvim clankii v
tisku.

2. Podporovat dalsi spolupraci s MS i SS.

3. Prezentovat cinnost $koly p¥i akcich mésta, v mistnim tisku (riizné vystavy, soutéze Zakii, vystoupeni v MS atd.).

2) Oblast vychovné vzdélavaci

Cile: plnéni priubéiné

1. Vést kvalitni, rozvijejici, motivujici a metodicky spravny vychovné vzdélavaci proces, ktery je prinosem pro nase zdky.

2. Ve vychovné vzdeélavacim procesu kldst ditraz na jazykové dovednosti, ekologickou gramotnost, ¢tenaiské a matematické dovednosti,
schopnost vyuziti ICT a télesnou zdatnost.

3. Povysit vztah rodiny a Skoly na vztah spoluprace.

4. Zarazovat diferenciaci uciva s cilem podpory méne uspéesnych zakii a rozvoje schopnosti uspésnéjsich a nadanéjsich

Dil¢i cile:

1. Vést vyuku riznymi a propojenymi ucebnimi styly, pouzivat moderni technické vybaveni, ucastnit se kurzu a dale se vzdeéldvat.

2. Usilovat o zlepsovani tymové spoluprdce, predevsim na prechodu mezi 1. a 2. stupnem, sdilet zkusenosti, vzdajemné se inspirovat
3. Podporovat vyuzivani ICT technologii pro zvySeni efektivity vyucovaciho procesu.

4. Testovat naucené schopnosti a dovednosti.

3) Klima Skoly

Cil: plnéni pribéiné

1. Dosazeni kvalitniho profesionalniho vztahu mezi vedenim Skoly, pedagogy, rodici a zaky
2. Vest deti k vhodnému vyuziti volného casu, coz zkvalitnuje jejich Zivot

3. Zapojit aktivné rodice do deéni skoly.



4. Potlacovat projevy rasismu a xenofobie vuci zakum z ciziny.

Dil¢i cile:

1. Udrzovat otevirené viidné klima s autoritou ucitele, zachovat si profesionalni pristup.

2. Kazen jako diisledek ucitelova stylu prace, diislednd a véasna spoluprdce vsech zucastnénych k minimalizaci negativnich jevii.
3. Vtahnout Zaky ke spoluodpovédnosti za stav Skolniho prostredi.

4. Podporovat vzajemnou spolupraci ucitelii, zapojit vsechny do dalsich akci.

5. Prubézné zjistovat nazory rodicu na praci skoly, spolupracovat se spolecenskymi institucemi ve meste.

6. Pravidelne pripravovat spolecné akce pro déti, rodice (vystoupeni, Dny otevienych dveri a dalsi).

4) Organizace a rizeni

Cile: plnéni pribéiné

1. Motivovat pracovniky pro nové ndapady, zapojit je do procesu Fizeni, dadle delegovat pravomoci a tim predat odpovédnost za svérené useky.
2. Podporovat a prohlubovat spolupraci se Skolskou radou, povazovat je nadale za poradni organ.

3. Podpora kvalitni a bezkonfliktni spoluprdce se ziizovatelem skoly jako cesta k rozvoji skoly.

Diléi cile:

1. Spolupracovat pri reseni problémii.

2. Vytvaret spolecné projekty.

3. Klast duraz na osobni zodpovédnost.

5) Ekonomika a materialni vybaveni

Cil: plnéni pribéiné

1. Ziskat dostatek financnich zdroju na zajisténi kvalitni, radostné a moderni vyuky pro zZaky nasi Skoly a radostnou motivujici praci pro
pedagogy.

Diléi cile:

1. Pokracovat v modernizaci uceben

2. Snazit se o ziskani financnich prostredkii a dotaci na rekonstrukce suterénu a modernizaci skolni druziny

6) Personalistika

Cil: plnéni pribéiné

1. Pedagogicky sbor je stabilni a stdle se vzdélavajici, na 1. 1 2.St. stupni plné kvalifikovany.

2. Na 2. stuperi je potieba soustavné hledat aprobované vyucujici informatiky, anglického jazyka,
3. Vzdeélavani v oblasti zavadeni digitalizace do vyuky.



Dil¢i cile:
1. Pokracovat v proskolovani pedagogii v oblasti ICT a oviladani multimedidlnich programaui prostiednictvim Skoleni i viastnimi silami.
2. Podporovat DVPP v oblasti modernich metod aktivniho uceni a forem prace, prace se zZaky s IVP, dale pak v oblasti vzdélavani se v cizim

jazyku.



5. Zhodnoceni stavu + vyhled do dalSiho obdobi

Stavajici stav v roce 2024

Pozadovany stav do roku 2027

a) Lidské zdroje
- Pedagogicky sbor se celkem ustalil (31 ucitelt, 7 - Ziskavat kvalifikované ucitele potiebnych aprobaci s chuti
vychovatelek SD, 10 AP na sob¢ pracovat a byt platnymi ¢leny tymu
- Star$i pedagogicky sbor (n€ktefi jiz nemotivovani k novym
veécem, ale i zapaleni kolegové, kteti chtéji ucit modern¢)
- Na lL.st. vyucuje 13 kvalifikovanych pedagogl - UdrZet tento stav
- Na 2.st. vyucuje 18 pedagogi, - doplnovat kolektiv kvalifikovanymi kolegy chybéjicich
aprobaci
- Ve skolni druziné pracuji 4 vychovatelky s tivazkem 1, 1 - Udrzet 7 oddéleni skolni druziny
vychovatelka s ivazkem 0,8 a 2 vychovatelky s ivazkem 0,5
- Ve skole pracuje 10 kvalifikovanych asistentek pedagoga - Udrzet schopné asistentky, které se chtéji dale posouvat
- Snaha o profesiondlni vztahy na pracovisti - UdrZet tento stav
- Koordinatofii specializovanych ¢innosti splnuji kvalifikaci - Uvazovat o studiu koordinatora SVP a ICT
b) Materidlni zdroje

VétSina tiid je vybavena interaktivni tabuli a PC (kromé
jedné)

- Zajistit pravidelnou udrzbu, dovybavit posledni tfidu,
Vv nékterych tfidach postupné nahrazovat dotykovymi panely

Kazdy vyucujici disponuje Skolnim notebookem

- Postupné obnovovat zastardvajici

2 PC ucebny se stolnimi pocitaci

- Zajistit udrzbu a funk¢nost, postupné vyméiovat

3 mobilni uéebny NB a tablettl, iPadii z dotace EU a MSMT

- Zajistit udrZzbu a funk¢nost

Nabytek v uc¢ebnéach

- Postupné obménovat poskozeny nabytek

Ucebna Fy a Che z IROP

- Zajistit udrzitelnost, vyuzivani, dokupovat pomicky

Rekonstrukce $kolniho dvora

- Vybudovat venkovni u¢ebnu, udrzovat prostory v Cistoté

Zahony pted Skolni jidelnou

- Pecovat o zelen, vysazovat nové kvétiny a kete

Vyuzivani terasy

- Efektivné vyuzivat prostor na terase, pecovat o vyvysené
zahony a sklenik

Dilny

- Postupna rekonstrukce ucebny a zajisténi materidlu k vyrobe

Prostory Skolni druziny (stary nabytek, pteplnéné prostory)

- Zajistit vyménu ndbytku, vytiidit nepouzivané pomiicky a
material




Finanéni zdroje

Financ¢ni zdroje na provoz skoly od zfizovatele zatim
dostacujici

v ow

Planovat pribézné drobné i vétsi opravy

Pti zdavani zakazek provadét prizkum trhu, poptavat a
porovnévat nabidky

Pokracovat v osvédceném systému

FKSP -viz smérnice

Planovat spolec¢né aktivity — teambuilding, tmeleni kolektivu

OPJAK — personalni Sablony, DVPP, inovavltivni vyuka,
podpora zakli s OM]J, sdileni zkuSenosti v SD

Konec projektu — ¢erven 2025, nadale vyuzivat dotace EU

Dotace na minimalni prevenci z KU (100 000,-)

Nadale podéavat zadost o dotaci na prevenci, vyhledavat
programy zdarma

Pronajem télocvicny

Pokracovat v prondjmu

Projekty ERASMUS+

Pokracovat v podavéni zadosti o projekty ERASMUS+

Prubéh vzdélavani

Vymezené cile v jednotlivych pfedmétech odpovidaji
predpokladiim a schopnostem zakt

Zam¢fit se na praci s nadanymi zaky i s zaky se SVP
Spoluprice s rodinou

Ve skole je 60 zakt s PO 2.-3.st., 14 zakti s PO 1.st.
Ve skole je 50 zakti s OMJ

Nabizet vyuku predmétu specialné pedagogicke péce dle
doporuceni PPP, pedagogickou intervenci
Spolupracovat s PPP

Cile jsou rozpracovany do kompetenci

Napliovani kompetenci sledovat pii ndv§tévach v hodinach

Rozvrh se snazi respektovat zasady Skolni psychohygieny
vzhledem k podminkam a personalnim moznostem $koly

Dodrzovani piestavek, dohledu nad zaky béhem piestavek,
Vv pfipad€ hezkého pocasi umoznit détem travit prestavky na
Skolnim dvofte

Rozvrh je cely rok stabilni, nedochazi ke zménam

Snazit se respektovat pozadavky kolegi

Mésicni plany jsou v Bakalafi, v§ichni kolegové k nim mayji
piistup

Spole¢né tvoteni se sborem, nekumulovat akce do jednoho
obdobi

Ke komunikaci skola vyuziva webové aplikace programu
Bakalar

Osvédcilo se




Ctvrtletni pedagogické rady, provozni porady dle potieby,
pracovni stfedy (sdileni zkuSenosti, spole¢né pfemysleni o
uceni)

Pokracovat v nastaveném systému

Efektivni prace s u¢ebnimi materialy, zavadéni ICT
technologii do vyuky

Sledovat moderni trendy, zavadét do vyuky ICT technologie
a pokrocilé digitalni pomucky (dle finan¢nich moznosti
Skoly)

Postupné zavadéni sebehodnoceni zakt (ucit se hodnotit
svou praci i praci spoluzakt), diferencovat

Poskytovat efektivni zpétnou vazbu, reflexi do vSech hodin,
hodnotit dosazeny vykon a urc€it dal$i postup v uceni
(kontrola pii navstévach v hodinéach)

Efektivni komunikace ucitele s celou tfidou, skupinami
zakl 1 jednotlivci

Pribézné plnit, kontrola pfi hospitacich

Vhodné formulovat otazky uditele, umét naslouchat,
vyslechnout odpovéd’ a akceptovat ndzor

Pracovat na vzajemném respektujicim ptistupu ve vztahu
ucitel — zak, zak, - zak, ucitel — rodi¢, ucitelé vzijemné mezi
sebou i vedeni $koly - ucitelé

Podminky hodnoceni jsou zakiim znamy, jsou soucasti
Skolniho fadu

Seznamovat Zaky (i rodice) vZdy na zac¢atku Skolniho roku

DVPP — vyuzivat prostiedky z OPJAK — dle zdjmu

Pracovat na svém seberozvoji, neustrnout, stale se posouvat
a drzet krok s dobou

Pracovat na jazykovych kompetencich zakt

Umoznovat Zadkiim pracovat na zahranic¢nich projektech a
vyuzivat tak prakticky dovednosti ziskané v hodinach jazyku

Ctenafsk4 a matematicka gramotnost stagnuje (zakiim chybi
motivace K uceni, zajem o ¢teni)

Podpofit vyuku téchto predméti navstévou seminarii,
zamétenych na moderni vedeni hodin, zafazovanim
¢tendiskych dilen, tiCasti v matematickych soutéZich

Diferenciace v nékterych hodinach neni dostacujici

Snazit se podpofit mén¢ Gspésné zaky, umoznit zazit ispéch
vSem, pracovat dle svych moznosti

Kultura skoly

Atmosféra ve Skole se po pandemii mirné zhorsila jak mezi
zéky, tak mezi uliteli

Vyslechnout nazor kolegli (pohovory), planovat spole¢né
akce, teambuilding, pracovni stiedy

Spoluprace s nekterymi rodic¢i problémovych zakl neni
dobré

Stale nabizet konzulta¢ni hodiny, zvat rodi¢e k osobnimu
pohovoru, potadat akce pro rodice




Skolska rada funguje jen formalné

Tlacit na zastupce ve Skolské radé, aby se vice angazovali ve
spolupréci s vedenim

Na skole pracuje zékovsky parlament

Pravideln¢ se s détmi schazet, vyslechnout jejich napady,
umoznit jim realizovat n¢které své projekty

Spoluprace se SRPDS

Vyuzivat zastupcii rodict z kazdé tiidy pro pfenos informaci
smérem od rodicli k vedeni a naopak, zapojit rodic¢e vice do
déni ve Skole

Spoluprace skoly s PPP a SVP prostfednictvim vychovnych
poradkyn

Pokracovat v nastaveném programu, vice vyuzivat
konzultaci na misté (v pedagogickém procesu) — navstévy
pracovnic z PPP ve tiidach

Zpracovan Minimalni preventivni program, ziskdna dotace
na prevenci (100 000,-K¢)

Pravidelné vyhodnocovat, vyuzivat nabidky preventivnich
programu, pokouset se ziskat dotace na prevenci z KU

Esteticky upravené prostiedi Skoly

Stale pracovat na Upravach skoly (vyzdoba chodeb, tfid,
okoli...)

Vztahy mezi zaky nékdy napjaté (vyclenovani z kolektivu,
naznaky Sikany)

Disledna prevence, potirani sebemensich naznaku, Setieni a
dotahovani do konce, pracovat na pohodovém klimatu skoly,
mirnit projevy rasismu

Vzéjemny respekt vSech

Byt zaktim piikladem v respektujicim piistupu

Image Skoly

Nastal posun k lepsimu

Stéle prezentovat Skolni akce na webu 1 v mistnim tisku

Webové stranky byly upraveny, doplnény povinné udaje

Udrzovat stranky aktualni, ptehledné, odstranit zdublované
udaje

Skola prezentuje svou ¢innost nové i na socidlnich sitich

Pokra¢ovat v nastaveném

Je rozvinuta spolupréce s jinymi organizacemi

Vyuzivat nabidek riznych organizaci, spolupracovat

Zapocata rekonstrukce Skolniho dvora (zdmkova dlazba,
zahony)

Dokoncit venkovni u¢ebnu, jeji zastieSeni, lezecké prvky na
mlatovy prostor, pofidit venkovni hraci prvky (stll na stolni
tenis)

Venkovni sportovni zdzemi (stdle nedofeseno vlastnictvi)

Udrzovat bezpecny prostor pro sportovni aktivity

Vybudovana aula z piivodnich Saten

VyuZivat tento prostor pro spole¢na setkavani, besedy,
komunitni akce s rodici







