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2. Cile vzdélavani v SD
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné napliuje svymi specifickymi prostiedky obecné cile

vzdélavani dané skolskym zakonem. Zakladni ramcové cile se prolinaji celym programem.

1.
2.
3.

vSestranny a soustavny rozvoj ucastnika, jeho uceni a poznani
osvojovani zakladit hodnot, na nichz je zaloZena nase spolecnost
ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost

pusobici na své okoli.

Cilem nasi prace je:

Y

V V.V V V V V V V V V V VY

nabizet Gi¢astniklim vzdélavani smysluplné vyuziti volného ¢asu

rozvijet u ucastnikli pohybové schopnosti v oblasti jemné 1 hrubé motoriky
ucit ucastniky mezilidské komunikaci

ucit ucastniky spolupréci a toleranci

ucit ucastniky kazdého ¢lovéka i sebe navzajem vnimat jako jedine¢nou osobnost
vést ucastniky k samostatnému rozhodovani a tvorbé postoji

rozvijet u ucastnikli slovni zasobu a fantazii

cvicit pamét, postieh a soustiedéni

vytvaret u ucastniki vztah k mistu a prostredi, ve kterém ziji

vést ucastniky k tvotivosti

podporovat iniciativu a spolupodileni se na volbé a tvorbé programu
utvafet pracovni navyky a vztah k praci

vést ucastniky k uvédomovani si svych prav, povinnosti a pociti

posilovat u ucastnikti pocit jistoty a sebedtivéry

Skolni druzina umoziiuje odpocinkové Cinnosti (aktivni i klidové). Jednotlivé vzdélavaci cile

jsou slucovany do rozvijenych kompetenci, které vybavuji ucastniky ¢innostné zaméfenymi a

prakticky vyuZitelnymi dovednostmi. Prostfednictvim volnocasovych aktivit jsou kompetence

posilovany a dale rozvijeny.

Kompetence k uéeni: vedeme tucastniky k celozivotnimu vzdé€lavani, aby zapocatou
praci dokoncili, podnécujeme ucastniky, aby ziskané zkuSenosti vyuzili i v jinych
¢innostech, vedeme Ucastniky k tymové praci a dovednosti prezentovat ji, rozvijime u
ucastnikli schopnost spravného sebehodnoceni.

Kompetence k feSeni problémi: vedeme ucastniky k hleddni rlznych variant feSeni

problémt a vybéru mezi nimi, vedeme ucastniky k tomu, aby si v§imali problému a déni



kolem sebe, u¢ime ucastniky, zZe vyhybat se problémim nevede k cili, u¢ime ucastniky
rozliSovat spravna a chybna feSeni.

Kompetence komunikativni: vedeme Ucastniky k vhodné komunikaci s vrstevniky i
dospélymi, vedeme ucastniky ke kultivaci slovniho projevu, rozvijeni slovni zasoby a
schopnosti ji pfiméfené pouzivat, uc¢ime ucastniky schopnosti naslouchat druhym,
vedeme ucastniky k uplatnéni osobnosti ve skupin€, vedeme tcastniky k tomu, aby sva
sd¢leni vyjadfovali vhodné formulovanymi vétami.

Kompetence socialni a personalni: vedeme ucastniky k péstovani potfebnych a
zadoucich védomosti, dovednosti a postoji v socidlnich vztazich, vedeme ucastniky ke
spolupraci, rozvijime u ucastnikli schopnost sebeovladani a vedeme je k zodpovédnosti za
své ¢iny, vedeme ucastniky k pravdomluvnosti, posilovani schopnosti objektivné hodnotit
své jednani a pfijimat disledky svého chovani, nabadame ucastniky k toleranci k
odlisnostem mezi lidmi, vedeme ucastniky k tomu, aby se dokazali podridit, prosadit,
pfijmout kompromis.

Kompetence obéanské: vedeme ucastniky k uvédomovani si svych prav a povinnosti i
prav a povinnosti druhych, nabaddme ucastniky ke zdravému zivotnimu stylu, ucime
ucastniky ovladat negativni citové reakce, pfekondvat nadrocné Zivotni situace, nepodléhat
jim a vyrovnavat se s nedostatky a neuspéchy, u¢ime ucastniky chovani v krizové situaci
a situaci ohrozujici zdravi a zivot, umét postupovat podle pokynti kompetentnich osob,
uc¢ime ucastniky pouZzivat zédkladni normy chovéni, vnimat krasy pfirody a cilené¢ o ni
pecovat, vedeme ucastniky k planovéni, organizovani, fizeni, hodnoceni a odhadovani
rizik svych napadu.

Kompetence pracovni: vedeme ucastniky k €istoté a poradku pracovniho mista, u¢ime
ucastniky vyhodnotit vysledky své Cinnosti, vedeme ucastniky k odmitani nevhodnych
nabidek na vyuziti volného Casu, u¢ime ucastniky planovat a organizovat své pracovni
¢innosti a orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného Casu.

Kompetence digitalni: vedeme UcCastniky ke zdravému a bezpe¢nému uzivani internetu
a pocitace, ke zvyseni efektivity prace diky vypocetni technice, ale také se zamétujeme na
bezpecnost a ochranu osobnich udajii, G€astnik chape vyznam digitalnich technologii pro
lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy
a reflektuje rizika jejich vyuzZivani, ovlada bézné pouzivana digitalni zatizeni, vyuziva je

pfi uceni 1 pii zapojeni do zivota Skoly a do spole¢nosti.



Ocekavané vystupy na konci vzdélavaciho obdobi:
e Utastnici vzdélavani rozumi tomu, co znamena aktivni traveni volného &asu.
e Maji vytvoren kladny vztah k pohybu a sportovani.
e Umi samostatn¢ pracovat.
e Umi se samostatné rozhodnout.
e Utastnici vzdélavani jsou tvofivi a zruéni.
e Maji radost z procesu tvofeni.
e Umi pouzivat pracovni a ochranné pomitcky.
e Utastnici vzdélavani maji kladny vztah k piirodé a Zivotnimu prostiedi.
e Utastnici vzdélavani jsou seznameni se zdravym Zivotnim stylem (stravovaci navyky,
pitny rezim, hygienické navyky).
e Objektivné hodnoti své chovani a dovedou pfijimat jeho disledky.
e Znaji pravidla souziti.
e Dbaji na svou bezpecnost a predchazeji iraztim.
e Umi se chovat zodpoveédné ke svému zdravi i ke zdravi ostatnich.
e Umi si zvolit zajmovou ¢innost podle svych moZnosti, schopnosti a zajmu.
e Dokonc¢i rozd€lanou praci.
e Formuluji své nazory a postoje.
e Umi odpocivat a relaxovat.
e Umi naslouchat druhym a brat na n¢ ohledy.
e Aktivné se zapojuji do spole¢nych €innosti.
e Umi pojmenovat sviij problém a hledat feSeni.
e Dokazi druhé pozadat o pomoc a také ostatnim svou pomoc nabidnout.

e Spolupodili se na tvorbé planu a piipravé ¢innosti.

3. Délka vzdélavani v SD

Délka a ¢asovy plan je sestaven pro jeden vzdelavaci cyklus, pro Gcastniky 1. - 5. ro¢niku. Ti
vSak nemusi vyuzit celé¢ délky cyklu a ucastni se vzdélavani kratSi dobu. Obsahuje vybér
¢innosti, ze kterych budou vychovatelky volit podle aktudlniho sloZeni ucastnikii oddé€leni, s

nimz pracuji.



Vyhodou programu po cely vzdélavaci cyklus je moznost kreativné reagovat na mozné zmény
podminek, propojovat a piesouvat témata bdhem celé dochazky do $kolni druziny. Cinnosti
programu nejsou vékoveé vymezeny, proto lze volit ¢innosti podle aktualniho sloZeni ucastnikii.

Skolni vzdélavaci program je doplnén roénim planem. Cinnost probiha od zaii do ¢ervna. Skolni

vzdelavaci program je zaloZen na dobrovolnosti, ukonceni vzdélavani je mozné na zadost rodicu.

4. Vychovné vzdélavaci ¢innost v SD

Vzdélavaci Cinnost vychéazi z pedagogiky volného casu, z vyhlasky €.74/ 2005 o zajmovém
vzdélavani s ohledem na aktualizaci posledni zmény vyhlaskou ¢.163/2018 Sb., s ucinnosti
dnem 1. 9. 2018

Zajmové vzdélavani lze uskutecniovat zejména:

a) prilezZitostnou, vychovnou vzdeélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni cinnosti nespojenou s
pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykondva cinnost Skolského zarizeni pro zdjmové
vzdélavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnosti,

C) vyuzitim oteviené nabidky spontannich cinnosti.

Cilem je snaha o vytvoreni mista pro odpocinek ucastnikl po vyu€ovani a zaroven prispét
k zamérnému a cilenému ovliviiovani jejich volného ¢asu. Skolni druzina organizuje pravidelnou
¢innost oddéleni a ptipadn€ zdjmovych utvarl, pofada (nebo spolupoiada) ptileZitostné akce a v
pribéhu dne nabizi spontanni aktivity. Druzina umozinuje tcastnikiim i odpocinek a pfipravu na
vyucovani.
Pravidelna cinnost je dana tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje zejména:

e organizované aktivity zajmového €1 t€lovychovného charakteru.

e odpocinkova a rekreacni Cinnost

e sportovni ¢innost

e vytvarna a pracovni ¢innost

e pfirodovédna ¢innost

e hudebni ¢innost

e pfiprava na vyucovani

Jednotlivé ¢innosti 1ze ménit podle pocasi a Casovych moznosti jednotlivych oddéleni.



PrileZitostné akce pitesahuji zpravidla ramec jednoho odd€leni a nejsou zahrnuty do tydenni
skladby ¢innosti. Jsou to naptiklad besidky, slavnosti, navstévy divadelnich predstaveni, vylety.
Spontanni aktivity zahrnuji kazdodenni individualni ¢innosti (hry s hrackami

a stavebnicemi), pobyty venku (po organizované ¢asti pobytu v druzing), spontanni hry v ranni a
v tzv. koncové druzin€ (v dobg, kdy jsou slucovana odd¢€lent).

Odpocinkové cinnosti jsou klidové cinnosti po obédé, naptiklad poslechové cinnosti a
individualni hry, aktivni odpocinek — rekreacni ¢innosti (kompenzace jednostranné zatéze).
Priprava na vyucovani zahrnuje predevsim didaktické hry, vyukové programy na PC, vzd€lavaci
spoleCenské hry, vypracovani domacich tkoli (po dohod¢ s rodici) a dalSi Cinnosti, jimiz

upeviiujeme a rozsifujeme poznatky, které ucastnici vzdélavani ziskali ve Skolnim vyucovani.

Zékladnim prostfedkem ¢innosti $kolni druziny je hra zalozena na zazitku Gcastnik. Obohacuje
jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Strategii

pedagogické prace je respektovani pozadavkl pedagogiky volného casu.

5. Obsah a ¢asovy plan vychovné vzdélavacich ¢innosti SD

5.1 Priifezova témata

Plnime formou projektii a néktera jsou zaclenéna piimo do chodu Skoly a $kolni druziny:
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA — Komunikace, mezilidské vztahy, rozvoj schopnosti
poznavani sebe a ostatnich, seberegulace, rozvoj kreativity, feSeni problémi a rozhodovaci
dovednosti, etika, psychohygiena

MULTIKULTURN{ VYCHOVA - Lidské vztahy, princip socialniho smiru a solidarity, kulturni
diference

ENVIRONMENTALN{ VYCHOVA - Vztah ¢lovéka k prostiedi, zakladni podminky Zivota,
ekosystémy, lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi

MEDIALN{ VYCHOVA - Prace v realizaénim tymu, fungovani a vliv médii ve spole¢nosti
VYCHOVA K MYSLEN{ V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH -

Objevujeme Evropu a svét, Evropa nas zajima, jsme Evropané

5.2 Vymezeni vzdélavacich oblasti
Obsah vzdélavaciho programu vychézi ze Skolniho vzdélavaciho programu nasi Skoly a to z

kapitoly ,,Clovék a jeho svét . Je usporadan do péti tematickych okruhd:



1. Misto, kde Zijeme: N43 domov; Skola; Nase mésto a okoli.
2. Lidé kolem nas: Rodina; Kamaradi; Svatky a oslavy; Jak se spravné chovat.
3. Lidé a ¢as: Nas denni rezim; Jak se méni lidé, véci, budovy a mésto.
4. Rozmanitosti prirody: Pfiroda kolem nas; Ro¢ni obdobi; Pocasi; Voda; Chranime
zivotni prostiedi.
5. Clovék a jeho zdravi: Poznavame své télo; Pecujeme o své zdravi; Chodime ven.
Tyto ¢innosti jsou zafazovany formou projekti béhem cyklu vzdélavaciho obdobi az 1-5 let.

Nize uvedené ¢innosti se pravidelné kazdorocn¢ opakuji.

5.3 Casovy plan &innosti

Pravidelné ¢innosti vychazejici z periodického kalendate jsou rozlozeny dle ro¢nich obdobi :

Podzim :
. Podzimni nalada (vyzdoba SD, chodeb, vestibulu, tvorba s podzimni tematikou -
klobouky, kostymy, houby - moédni piehlidka, vyroba pexesa, podzimni skfitci...)
o Svatek zvirat — navstéva psiho utulku
o Drakiada (soutéz v pousténi drakl)
o Halloween (dlabani dyni, rej ducht, privod skolou)
Zima:

° Advent - Mikula$ska besidka, mikulasska diskotéka

. Véanocni Cas - kreativni tvorba, vanocni posezeni s nadilkou, névstévy vystav
o Tt1 kralové — privod Skolou v maskach
o Masopust, karneval
o Hry na sn¢hu, vychazky zimni krajinou
o Valentynska srdce — kreativni tvorba
Jaro:
o Otvirani jara — jarni vyzdoba SD, chodeb, vestibulu
o Den otevienych dveti, vyroba darka pro nové zaky k zapisu do 1.tfid
o Velikonoce — lidové zvyky, navstéva vystav, kreativni tvorba
. Doprava kolem nas — poznavani znace, jizdy zru¢nosti na kolobézkach
. Carodéjnicky rej (kreativni tvorba, zabavné &aroddjnické odpoledne, opékani
vurti)



. Svatek matek (vyroba pianicek a darki)

. MDD (celodruzinova akce, soutéze s odmeénami)

o Vylet do neznama (odpoledni vylet do okoli)

o Diskotéka na rozlouc¢enou se $kolnim rokem

. Ktizem krazem Kutnou Horou — historie a souc¢asnost naseho mésta

Plan je sestaven pro jeden vzdélavaci cyklus. Obsahuje vybér cinnosti, ze kterych budou
vychovatelky volit podle aktudlniho slozeni Gc¢astnikii odd€leni, s nimz pracuji. Mnohostranna a
pestra nabidka ¢innosti praktickych i intelektovych umoziuje vychovatelkdm pruzné reagovat na
pozadavky ucastnikii dle jejich individualnich mentéalnich 1 fyzickych dispozic v oblasti
zdjmovych aktivit. Plan SD je tvofen dle polohy a podminek $koly.

Spoluprace s dalSimi institucemi: Béhem zdjmového vzdélavani spolupracujeme s dalSimi
vzdélavacimi institucemi, a to predev§im s DDM DOMINIK Kutnéd Hora, s lektorskym centrem
Dacického domu, environmentalnim spolkem Pod Horami, s Méstskou knihovnou v KH, s
lektorskym centrem Muzea stiibra Hradek v KH. Dale spolupracujeme s PCR a MP v Kutné
Hofte, Tylovym divadlem a pritvodcovskou sluzbou ve Vlasském dvore.

Ugastnikiim vzdélavani se specialnimi vzd&lavacimi potiebami bude podle stupné a charakteru
jejich znevyhodnéni vénovéana pribéznd zvlastni péce. Pro rozvoj talentovanych jedincii bude
nabizet §kolni druzina dali doplitkové aktivity v oblasti jejich zajmu. Ucastnikiim s nékterymi

SP pomaha béhem vzdélavani asistentka pedagoga.

5.4 Hlavni rizika ohroZujici kvalitu vychovného piisobeni ve $kolni druziné

e omezovani spontannich ¢innosti, pfeorganizovanost, spéch, nervozita, ¢asté nedokoncené
¢innosti, absence zadveérecného zhodnoceni aktivity

e maly respekt k rozdilim v télesnych a smyslovych dispozicich Gcastnikl pfi jednotlivych
¢innostech, omezovani samostatnosti ucastnikt

e nedostatecné nebo zadné motivovani ucastnikli k ¢innosti (motivace je nahrazovana
pokynem)

e malo prilezitosti k participaci Ucastnikli na pldnovani prace i hodnoceni vysledkd,

nedostatek vlastni aktivity ucastnikl



6. Charakteristika zarizeni:

6.1 Provoz Skolni druziny: celodenni, pondéli — patek od 6,15 - 16,30 hod

6.2 Materialni vybaveni:
Prostfedi SD je dostadujici a bezpeéné. Pro svou &innost vyuzivame 4 herny SD a 3 b&zné

udebny (tiidy na 1. st pro pobyt 5. 6. a 7. oddéleni SD). Mame piistupné pro nase &innosti dalsi
Skolni prostory, jako napt. PC pracovnu S internetovym piipojenim, dalsi ucebny s interaktivnimi
tabulemi, télocviénu, chodby, ptilehlé Skolni hiisté, park a dvir, terasu a dalsi vybavena détska
htisté v okoli skoly.

Herny jsou vybaveny vyskové odpovidajicim Skolnim nabytkem a hernimi kouty (PC, police na

stavebnice, stolni hry a hracky, molitanovy program...)

6.3 Personalni podminky:
Pedagogické ptisobeni zajistuje 7 vychovatelek, které spliuji kvalifika¢ni predpoklady vzdélani

pedagogického sméru.

Vedouci vychovatelka ma vysokoskolské vzdélani. Dals§i vzdélavani si vychovatelky nadale
prohlubuji v akreditovanych kurzech i samostudiem.

V ptipadé onemocnéni ucitele jsou vychovatelky schopny jej zastoupit ve vyucovani, ucastni se
jako pedagogicky dohled na Skolach v ptirodé. V ptipadé potieby ucastnikti vzdélavani

s nékterym ze SP pomahaji pti Cinnosti asistentky pedagoga.

6.4 Spoluprace s rodinou:
VyuZzivame elektronickou komunikaci s rodi¢i prostfednictvim webovych aplikaci programu

Bakalaf. Pribézné¢ informujeme o ¢innosti §kolni druziny prostfednictvim vlastni webové stranky
SD, webu skoly, publikaci v mistnich médiich. Po chodbach $koly vystavujeme vyrobky,
uspéchy ucastnikl (diplomy, atd.), na chodbé ve vestibulu Skoly je umisténa druzinova néasténka
s informacemi pro rodice, planem akci na mésic, ¢lanky z webu Skoly, fotografiemi. Informace

zvefejiiujeme téz ve venkovnich vitrinach u vchodu do skoly.

6.5 Denni rezim:
Ranni provoz Skolni druziny za¢ind v 6:15 hod a je zaméfen na odpocinkové ¢innosti, komunitni

Kruhy, pfiméfené télesné aktivity, nejdéle do 7:45 hod. Odpoledni provoz Skolni druziny
navazuje na ukoncené vyucovani. Do 13:00 hod probihaji sebeobsluzné ¢innosti, pfiprava na
obéd, hygiena, individudlni a spontanni hry, odpocinek po vyucovani. Od 13:00 do 14:30

navazuji ¢innosti oddéleni pfevazné s pobytem venku, rekreaéni ¢innosti, hry, soutéze. Od 14:30
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do 15:30 hygiena, svacina. Po15:00 ucastnici vzdélavani odchazi do zajmovych krouzki nebo se
pfesunuji do urcené tiidy, kde pfi spontannich aktivitach vyckaji odchodu ze Skolni druZziny.
Skolni druZina zaji§tuje svym Gcastniktim pitny reZim.

K vyzvedavani zaki ze SD slouZi ¢ipy Bellhop, za které zodpovidaji rodice. Cipy jsou pfenosné,
za jejich vyuziti jinou osobou zodpovida majitel ¢ipu (rodic). Jsou zpoplatnéné 100,- K¢ za kus a
jsou nevratné. Provoz SD je ukonéen v 16:30 hod.

6.6. Vniti‘ni ¥ad SD: je soudésti organiza¢niho ¥adu skoly

6.7 Zajmové ¢innosti:

Dalsi volnodasové aktivity vychazeji z celoroéniho planu pro SD.

Krouzkové aktivity planujeme dle zajma ucastnikli, modernizujeme nabidku s ohledem na
soucasné trendy. Pfi svych cinnostech spolupracujeme s DDM Dominik KH. Pravidelné
vyuzivame nabidky programu Lektorského centra Dacického domu. Pofadame exkurze, navstévy
divadla a u¢inkovani divadelnich spoleénosti na nasi SD, déale spolupracujeme s méstskou
knihovnou, Policii CR a MP KH, spolku Pod Horami. Pro tuéastniky nasi $koly 1x roéné
organizujeme vylet na muzikalové piedstaveni.

SD umoziuje Giéastnikiim vzdélavani pod vedenim vychovatelek téastnit se riznych zajmovych

krouzkt (sportovni, estetické).

6.8 Spoluprace se Skolou:
Vychovatelky se ucastni porad, pedagogickych rad, tfidnich schizek, spolupracuji s tfidnimi

ucitelkami, vyuZivaji prostory Skoly, sleduji mési¢ni plany Skoly atd. Pravidelng se ucastni Skol
v piirodé a podileji se na jejich realizacich. Vedouci vychovatelka se pravidelné podili na
realizaci lyzatského kursu pro 7.ro¢niky.

Rezervy zlstavaji v ¢asné informovanosti o akcich tfid, konanych na prvnim stupni $koly.

6.9 Evaluace ve Skolni druZiné:
Evaluace je dulezitou soucasti procesu pedagogického ovliviiovani volného casu ve Skolni

druzing.

Vnitini evaluacni procesy probihaji na tirovni:

a) individudalni — vychovatelka si pribézné hodnoti vlastni praci a snazi se o sebereflexi ¢innosti a
evaluaci vzdélavaciho procesu, kterd ji umozni i jeho ptipadnou upravu. Hledd nové metody,

které by postupné vedly ke kvalitnéj$im vysledkiim.
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b) tymové — evaluaci provadi kolektiv vychovatelek, které hodnoti vlastni ¢innost. Opét na
zaklad¢ sebereflexe 1 vzdjemnych hospitaci stanovuji spolecné postup pro dalsi obdobi nebo
provadgji upravy SVP.

C) vedeni $koly — vychovnou praci v SD hodnoti vedeni $koly, které zjistuje svymi vlastnimi
prostfedky (pozorovani, hospitace), jak jsou napliiovany dané cile a jak druzina plni své poslani.
Vnéjsi evaluacni procesy probihaji jako zpétna vazba ze ziskanych informaci rodi¢t, samotnych

ucastnikt, ztizovatele, CSI (formou dotaznik, rozhovoru, zprav).

r r r

7. Podminky pro vzdélavani ucastnika se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni vénovéna pribeézné zvlastni péce. Pro rozvoj talentovanych jedincii bude nabizet
Skolni druzina dalsi doplitkové aktivity v oblasti jejich z4jmu.

Vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti mimotadné nadanych se na

Skole a ve Skolni druzing realizuje zpravidla formou individualni integrace v béznych tfidach

a skupinach. Skola se opira o doporuéeni a spolupraci s pedagogicko-psychologickou

poradnou (PPP) nebo specialné pedagogickym centrem (SPC) ¢i praktickym lékafem pro déti

a dorost. Dtlezita je spoluprace vychovatelky s rodici (zdkonnymi zastupci) ucastnika, s tfidnim
ucitelem (ucitelkou), vedenim Skoly.

Organizace vzdélavani ucastnika se SVP vychazi z obtizi ucastnika ve vzdélavani, respektuje
specifika ucastnika, ktera mohou ovliviiovat jeho ucCast na aktivitich organizovanych ve Skolni
druziné. Organizace a podminky zapojeni ucastnika do aktivit Skolského zafizeni jsou

specifikovany v doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

8. Podminky prijimani uchazeci, pribéhu a ukonceni vzdélavani

e Cinnost SD je uréena pfednostné pro i¢astniky 1. stupné ZS.

e O pfijeti rozhoduje feditelka, nepostupuje dle spravniho fadu, ale podle pravidel, ktera
stanovila ve vnitinim fadu SD.

e Podminkou pfijeti je zavazna piihlaska (zapisni listek) a zaplaceny poplatek za SD.

o Utastnik vzdélavani se zavaznymi kazefiskymi piestupky ve SD nemusi byt v nasledujicim

skolnim roce do SD piijat.
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e Zpiisob evidence Gcastniki stanovuje feditelka ve vnitinim fadu SD.

e Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje pied terminem stanovené doby pisemnym prohldSenim
zékonnych zastupct nezletilych ucastniki.

e V piipadé predéasného ukonleni zajmového vzdélavani ve SD naleZi ucastnikovi vraceni
casti uplaty, odpovidajici vysi usetfenych nakladii za nezapocaty kalendaini mésic.

e Pocty odd¢leni se napliuji s ohledem na normativy a bezpe¢nost.

e Provoz SD stanovuje feditelka §koly.

e Spojovani oddé&leni: v dob& po 15.15 hod jsou ucastnici vzdélavani ve SD spojovani do

sbérnych tfid, nebo vyuzivaji nabidky zajmovych krouzk.

9. Ekonomické podminky

Vyse poplatku za zajmové vzdélavani, jehoz vysku stanovil ziizovatel (Mésto KH) je v soucasné
dob¢ 2000,- K¢ na pololeti, splatné k 15.9. a 15.2.

Platba se provadi bezhotovostné na ucet Skoly. Pfipsani uhrady si mohou rodice zkontrolovat
opét pies webovou aplikaci Bakalafi. Sleva nebo prominuti platby mtze byt pfiznano na zakladé
pisemné zadosti, kterou ve spravnim fizeni schvali feditelka Skoly.

SD je financovana ztéchto zdroji : finandni prostfedky ze statniho rozpodtu, piispévek
zfizovatele (ndkup materidlniho vybaveni pro jednotlivé zplsoby ¢innosti oddéleni, zajmovych
Gitvari) piispévky SRPDS (pitny rezim, odmény do soutézi)

Zajmové krouzky SD realizované vychovatelkami jsou pro uéastniky SD zdarma.

10. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pro &innost SD plati stejna ustanoveni o BOZP jako ve §kolnim fadu. Pokud SD pro svoji ¢innost
vyuziva odborné ufebny — télocvicny, hiiste¢ atd., fidi se ptisluSnymi fady téchto uceben.
Utastnici vzd&lavani, ktefi jsou piihlaseni do SD, jsou poudeni o bezpeénosti, ochrang zdravi a
chovéani a zdznam o pouceni je uveden v tfidnich knihéach jednotlivych oddéleni.

Pitny rezim je zajiStén z vlastnich zdrojt.

Vychovatelka zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti a souCasné piijima opatieni

k prevenci rizik:
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e vhodna skladba zamé&stnani

e zdravé prostfedi uzivanych prostor

e bezpecné pomicky

e ochrana ucastniki pted Grazy

e vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predmét, prostor, provozni fady
e pravidelna kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti

e dostupnost prostredkil prvni pomoci

Psychosocialni podminky:

e vytvafeni pohody prostiedi, pfiznivé socidlni klima — tucta, tolerance, empatie,
spoluprace

e respekt k potiebam jedince a jeho osobnim problémum

e vekova pfiméfenost, motivujici hodnoceni

e ochrana pfed nésilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy
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